Zarzadzenie nr 021/14/2021
z dnia 31 maja 2021r
Dyrektora Zespotu szkét Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

W sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

na wolne Kkierownicze stanowiska urzednicze w Zespole Szkél Techmiczno -
Ekonomicznych w Skawinie.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(ti. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pdézn. zm.) Dyrektor Zespotlu Szkét Techniczno —
Ekonomicznych w Skawinie zarzadza co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze wprowadza si¢ ,, Regulamin naboru na
wolne  stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkél Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie” w brzmieniu stanowigcym
Zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzagdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 021/14/2021

Dyrektora Zespotu Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie
z dnia 31 maja 2021r.

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urze¢dnicze
w Zespole Szkol Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

Celem wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Zespole Szk6t Techniczno — Ekonomicznych
w Skawinie, zwanego dalej Regulaminem naboru, jest ustalenie zasad naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze.

Nabor na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze
Jest otwarty i konkurencyjny oraz odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1282
z pézn. zm.) i w niniejszym Regulaminie naboru.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie naboru jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1282 z pézn. zm.);

2) Dyrektorze Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Techniczno
— Ekonomicznych w Skawinie;

3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkél Techniczno — Ekonomicznych
w Skawinie;

4) wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko
urzgdnicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Zespole Szkot
Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie;

5) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ kandydatow na: wolne stanowisko
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Zespole Szkot
Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie, biorgcych udziat w naborze.

Rozdzial I1
Planowanie naboru

§3
1. Decyzj¢ o rozpoczeciu naboru podejmuje Dyrektor Zespohu w oparciu o istniejace
potrzeby kadrowe wynikajace ze zwolnienia etatu na stanowisku urzedniczym.
2. Nowotworzone stanowiska urzednicze wymagaja dokonania analizy skutkow
finansowych zwigkszenia zatrudnienia.
3. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwiazku
z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.
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Rozdzial 111
Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 4

Wyrdznia sie nastepujgce etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze:

10.

11.

12,

1) powolanie Komisji Rekrutacyjnej,

2) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,

3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,

4) I etap naboru - analiza formalna dokumentow aplikacyjnych,

5) II etap naboru - ocena merytoryczna kandydatow — rozmowa kwalifikacyjna,

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze,
7) informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial IV
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§5
Dla dokonania czynnosci zwiazanych z naborem na wolne stanowisko urzednicze
Dyrektor Zespohlu powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w drodze Zarzadzenia.
Dyrektor Zespolu nadaje upowaznienia do przetwarzania danych osobowych cztonkom
powotanej Komisji Rekrutacyjnej — Zalgcznik nr 6.
Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze.
Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z co najmniej 3 osob, w tym Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej, ktory kieruje jej pracami.
W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji, jej pracami kieruje Zastgpca
przewodniczacego. Dyrektor zarzadzeniem uzupeinia sktad Komisji.
Cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie, osoby ktérej dotyczy
postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosei i/lub
obiektywizmu.
Kazda osoba wchodzaca w sklad Komisji Rekrutacyjnej sklada w formie pisemnej
o$wiadczenie co do jej bezstronnosci, ktore dotgcza sig do protokotu. Wzoér o§wiadczenia
stanowi Zalgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Jezeli okaze sig, ze cztonek Komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 6, Dyrektor Zespotu powotuje inna osobg w miejsce
osoby, co do ktorej zachodzi podstawa wylaczenia ze skladu Komisji.
Do skutecznosci czynno$ci podejmowanych przez Komisj¢ Rekrutacyjng wymagana jest
obecnos¢ co najmniej 3 0sob.
Z podjetych czynnosci Komisja sporzadza protokol, ktéry podpisuja wszyscy jej
czlonkowie obecni na posiedzeniu.
Komisja Rekrutacyjna dziala do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
Informacje pozyskane przez Komisje Rekrutacyjna nie moga by¢ ujawnione osobom
nieupowaznionym podczas naboru, jak i po jego zakonczeniu.
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Rozdzial V
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§6
Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to
stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkot Techniczno
— Ekonomicznych w Skawinie, na tablicy informacyjnej w Zespole oraz na stronie
internetowej Zespotu.
Dyrektor Zespotu ma prawo korzysta¢ z innych kanatow informacyjnych w celu dotarcia
do jak najszerszego grona odbiorcow celem realizacji zasady konkurencyjnosci
1 otwartosci naboru.
Elementy ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze okresla ustawa.
Termin do skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Zespolu Szkét Techniczno -
Ekonomicznych w Skawinie.
Wz6r ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze okreéla Zalgcznik nr 1
do Regulaminu naboru.

Rozdzial VI
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§7
Po zamieszczeniu ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze nastgpuje
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na
wolnym stanowisku urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé zgodnie z ogloszeniem o naborze.
Wymagane o$wiadczenia nalezy ztozy¢ zgodnie z ogloszeniem o naborze i Zalgcznikiem
nr 2.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Zespotu Szkél Techniczno —
Ekonomicznych w Skawinie (do sekretariatu) lub przestaé¢ poczta na adres Zespotu
w zaklejonej kopercie w terminie wskazanym w ogloszeniu z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko: (nazwa stanowiska urzedniczego) w Zespole Szkoél
Techniczno — ekonomicznych w Skawinie.
Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.
Za termin zlozenia, o ktérym mowa w ust. 4, uznaje sie date faktycznego wplywu
kompletu dokumentéw do Zespotu Szkél Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie.
Dokumenty aplikacyjne, ktore zostang zlozone lub nadestane (wplyna) po uplywie
terminu, o ktérym mowa w ust. 6 nie beda rozpatrywane przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Rozdzial VII
I etap naboru
Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych

§8
Po uplywie terminu do skfadania dokumentéw aplikacyjnych Komisja Rekrutacyjna
zapoznaje si¢ z dokumentami dorgczonymi przez kandydatow i dokonuje ich analizy
formalnej polegajacej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
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Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych obejmuje w szczegdlnosci sprawdzenie

czy:

a) dokumenty zostaly zlozone w terminie,

b) zostaly zlozone wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze na wolne
stanowisko urzgdnicze,

¢) zlozone dokumenty potwierdzaja spelnienie wymagan wymagania wskazanych
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Oferty nie ztozone w terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu

o naborze na wolne stanowisko urzednicze dokumentow oraz oferty, z ktérych wynika,

ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu, podlegaja odrzuceniu,

a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do dalszego etapu naboru.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza list¢ kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne —

informacje z pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze. Wzér informacji

z pierwszego etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi Zalgcznik nr 3 do

niniejszego Regulaminu naboru.

Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne zostaja powiadomieni telefonicznie

o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozdzial VIII
IT etap naboru
Ocena merytoryczna kandydatéow — rozmowa kwalifikacyjna

§9

Celem oceny merytorycznej kandydatow jest sprawdzenie niezbednej wiedzy
i umiejetnosci oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
Na ocen¢ merytoryczng kandydatow sktada si¢ rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona
przez Komisje Rekrutacyjna.
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu miedzy innymi:

1) weryfikacje informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

2) zbadanie wiedzy kandydata niezbednej do wykonywania pracy,

3) ocene predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe

wykonywanie powierzonych obowigzkow,

4) zapoznanie z dotychczasowym do$wiadczeniem zawodowym

5) poznanie celow zawodowych kandydata i jego oczekiwan.
Kazdemu z kandydatow Komisja Rekrutacyjna zadaje pytania i na podstawie
udzielonych odpowiedzi przyznaje punkty od 0 do 10 za kazda odpowiedz na zadane
pytanie.
Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatow Komisja Rekrutacyjna przystepuje do
podsumowania naboru i wylonienia kandydata, ktory osiagnat najlepszy wynik w trakcie
naboru.
Za wylonionego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymat najwigksza liczbe punktow sposrod
wszystkich kandydatow.
W razie rownosci punktéow rozstrzygajacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne;j.
Wylonionego kandydata Komisja Rekrutacyjna rekomenduje Dyrektorowi Zespotu do
zatrudnienia.
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Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

§10
Z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze Komisja
Rekrutacyjna sporzadza protokot.
Elementy protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla
ustawa.
Wz6r protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze stanowi
Zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu naboru.

Rozdzial X
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 11
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru na wolne
stanowisko urzednicze jest upowszechniona poprzez umieszczenie na tablicy
informacyjnej Zespotu, stronie internetowej zespotu oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej w Zespole Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie przez
okres co najmniej 3 miesigcy.
Elementy informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla ustawa.
Wz6r informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze okresla Zalgcznik nr
5 do niniejszego Regulaminu naboru.

Rozdzial XI
Sposob postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§12
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego
naboru i zatrudniony, zostang dolaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikuja sie do
dalszego etapu naboru i zostang umieszczone w protokole z naboru beda przechowywane
zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda wydawane kandydatom przez 3

miesigce od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej za stosownym pokwitowaniem.

Nie odebrane dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 zostang zniszczone
komisyjnie.

Potwierdzeniem zniszczenia dokumentéw aplikacyjnych bedzie protokot, ktoéry zostanie
dotgczony do dokumentacji z przeprowadzonego naboru. Wzér protokotu stanowi
Zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§13

. W przypadku nie rozstrzygni¢cia naboru z uwagi na brak ofert spetniajacych wymogi

okreslone w ogloszeniu lub z innych przyczyn — procedure naboru przeprowadza sie
ponownie.
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2. Zespol Szkél Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie nie pokrywa kosztéw
poniesionych przez kandydatow w zwigzku z ich udzialem w procedurze naboru na
wolne stanowisko urzednicze.

3. Aktualizacja Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze jest dokonywana
w sytuacji potrzeby dostosowania jej do zmian w przepisach prawa lub tez potrzeby

usprawnienia procesu naboru.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespolu Szkél Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze

.......................

(nazwa i adres jednostki)

Data publikacji oferty:
Data waznosci oferty:

I. Miejsce wykonywania pracy: ......... ...

II. Nazwa stanowiska pracy:  .............

III. Wymagania:
1. Wymagania niezbe¢dne:

IV. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku:

T b5 s s e e e siren

......................................................

......................................................

...............................

..............................

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

VII.Wymagane dokumenty:
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.....................................................



List motywacyjny, CV oraz oswiadczenia, powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez
kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujge je
wilasnorgcznym podpisem i data.

VIII. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zaklejonych kopertach, do Zespolu
Szkét Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie, ul. M Kopernika 13, 32-050 Skawina
(sekretariat szkoly) albo przesia¢ poczta na adres szkoly w nieprzekraczalnym terminie do
dnia ...oooeiiiiiiiinninnnn B0 GO svunnsussinmansiaaanen z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na stanowisko: ........oiiiiiiiiiiiii /nazwa stanowiska urzedniczegol
w Zespole Szkol Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Zespotu Szkot Techniczno — Ekonomicznych
w Skawinie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. Dodatkowe informacje:

W ofercie pracy powinna znalez¢ si¢ klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w celu przeprowadzenia rekrutacji zgodnie
z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/697 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizyeznych z zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Nabor na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora Zespohu Szkét Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie, na podstawie
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Zespole Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 021/14/2021 z dnia 31 maja 2021r. Dyrektora Zespotu Szkot Techniczno —
Ekonomicznych w Skawinie (Regulamin naboru dostgpny jest w Biuletynie Informacji
Publicznej Zespotu Szkét Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie i na stronie internetowej
Zespotu) .

7 kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na
wolne stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogloszeniu.

O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w sekretariacie w Zespolu Szkol Techniczno —
Ekonomicznych w Skawinie i pod numerem telefonu: 12 276 34 51

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej w Zespole Szkél Techniczno -
Ekonomicznych w Skawinie oraz na tablicy informacyjnej Szkoty.



Informacije dotyczace przetwarzania danvch osobowych — rekrutacja do pracy

Administrator
Administratorem danych osobowych jest : Zespol Szkél Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie.
Moga si¢ Panistwo z nim kontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

a) listownie na adres siedziby administratora; ul. M. Kopernika 13, 32-050 Skawina
b) e-mailem: zste@home.pl telefonicznie ; 12 276 34 51

Inspektor ochrony danych

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez ADO inspektorem ochrony danych pod adresem:
= ul. M. Kopernika 13, 32-050 Skawina
"  e-mail: walmarbhp@onet.eu

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy !beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody®, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

ADO bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza
Panstwo na to zgode*, ktora moze zostaé¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie®, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

' Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2020 poz. 1320.);

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

*Art. 6 ust. 1 lita RODO;

*Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

SArt. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorey danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa ( np. Organ
prowadzacy placowke)

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji oraz przez okres zwiazany z dochodzeniem roszczeri na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane do czasu wycofania zgody lub przez okres 12 miesigcy.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Maja Parstwo prawo do:

1)  prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2)  prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3)  prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4)  prawo do usunigcia danych osobowych;

5)  prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkol Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

OSWIADCZENIA KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE
O PRACE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Zespole Szkoél Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

imie i nazwisko Kandydata: ..........cooevviiiniiininiiiiei e

Oswiadczenia:

{il;

I

OSTAAACTRITT, BT ..voonommeesovinssnissmsassinm pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pozn.
zm.).

...............................................

(wlasnoreczny podpis kandydata)

Oswiadezam, Z€2 .......oviviiiiiiiiiiiieiee e prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt2 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

(wlasnoreczny podpis kandydata)

Oswiadczam, ze brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
specjalisty ds. finansowych w Zespole Szkét Techniczno Ekonomicznych w Skawinie.

(wtasnoreczny podpis kandydata)

! Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: posiadam / nie posiadam
2 Nalezy wpisa¢ odpowiednie zwroty: bytam skazana / bylem skazany lub nie bylam skazana / nie bylem skazany
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkol Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

INFORMACJA Z PIERWSZEGO ETAPU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

.......................................................

W oo oo & % 5 8 5 5 WIS £ & §E 3T SETE E HE A e s e £ 8§ N = e E 5
(nazwa i adres jednostki)
Wdniu ...ccovinvinnininnnnn... Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
Ly somyomim s st s s - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j
B e e - czlonek Komisji Rekrutacyjne;j
e sl o e 00 R RS - cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Dokonata otwarcia i oceny ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych.

Liczba nadestanych ofert: .......... . W tym ofert spetniajacych wymagania formalne: .......... :
Kandydaci dopuszczeni do II etapu naboru na wolne stanowisko urzednicze, tj. do rozmowy
kwalifikacyjnej ( w kolejnosci alfabetycznej):

Lp. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

Wyzej wymienione osoby zostang powiadomione telefonicznie o terminie TOZMOWY
kwalifikacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona w zakresie wskazanym w ogloszeniu
o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w dniu ............... Tis © QOB wnssvsnivon
wpok.nr........... w Zespole Szkét Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie.

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

L e L S (podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)
e s S SRR N (podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)
Di GRS et ma b w o nmia (podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)

Skawina, dnia ..o



Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkol Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:
W Zespole Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie przeprowadzono otwarty

i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze ...................
(nazwa stanowiska pracy)

II. Nabor przeprowadzita Komisja Rekrutacyjna w skladzie ustalonym przez Dyrektora
Zespohu Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie Zarzadzeniem nr ....... z dnia
L. ccnvummennsmseons svsmmaponmsnes - Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

. — - cztonek Komisji Rekrutacyjnej
By o s e e - cztonek Komisji Rekrutacyjne;j

III. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko urzednicze aplikacje zlozylo .........
0sob.

IV. Wdniu .......... przeprowadzono [ etap naboru na wolne stanowisko urzednicze — analize
formalng dokumentéw aplikacyjnych. Sporzadzono list¢ kandydatéw, ktérzy spetnili
wymagania formalne. ............... kandydatow spetnito wymagania formalne

L E ) T— przeprowadzono II etap naboru — oceng merytoryczna kandydatow.

VI. Zastosowano nastgpujace metody i techniki naboru:

VIIL. Wyn1k1 naboru: w wyniku oceny koncowej wybrano nastepujacych kandydatow
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu

o naborze:
Liczba punktéw
Lp Nazwisko i imig Miejsce zamieszkania wZyskaiiych | maksymaina niepelnosprawnoéé
VIII: Do zatrufinienia rekomendujesic Pana / Pania . oo smans ssvaave
Uzasadnienie dokonanego wyboru:
Podpisy Komisji Rekrutacyjnej
L (podpis Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej)
T v R R B AR (podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)
B s R B R e (podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)

SR AW AT s o rmsmsrsism s e S



Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szk61 Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

INFORMACJA O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespolu Szkél Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie informuje, ze w wyniku
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko

urzednicze

...................................................................................................

........................................................... , zamieszkaty/a

................................................................................. / nie zostal wybrany zaden
kandydat i nabor na wolne stanowisko urzednicze nie zostat rozstrzygniety*.

Uzasadnienie dokonanego wyboru / Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na wolne
stanowisko urzednicze:*

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

(podpis Dyrektora Zespotu)

* niepotrzebne skregli¢

Skawina, dnia ............coooeeiiiiii
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkol Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
udzielone przez Dyrektora Zespolu Szkoél Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95,46WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str.1 z pozn.
zm.) w zwigzku z powolaniem Pani/a* w sktad Komisji Rekrutacyjnej ds. naboru na wolne
stanowisko urzednicze:

..........................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

upowazniam

(imig i nazwisko)
zatrudniona/ego* w Zespole Szkol Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie,
na stanowisKu .......oooeviiiiiiiiiiiiiiiin / pEIiACEO0 TURKETE ...vonrinemwen cnssnsivnsisss s s

do przetwarzania danych osobowych kandydatow na wolne stanowisko urz¢dnicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w celu realizacji procesu naboru na stanowisko
oraz udzielam dostepu do*:

1. obshugi systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe kandydatow,
2. wersji papierowej dokumentow aplikacyjnych zawierajgcych dane osobowe.

Do zakresu danych osobowych objetych upowaznieniem naleza dane osobowe w/w
kandydatow zgromadzonych w zbiorze ,.Kandydaci do pracy —nabory™.

Powyzsze upowaznienie wydaje si¢ na okres od rozpoczgcia pracy Komisji Rekrutacyjnej ds.
w/w naboru do zakonczenia procedury naboru na to stanowisko.

(Administrator Danych Osobowych)

SKAWIME, ANid ovsvmmpmnresiamspm s

* niepotrzebne skreslic



Zalgeznik nr 7

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Zespole Szkol Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

............................................... Skawina, dnia ............cooveuen....

(imig i nazwisko)

Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a* odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan,
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego w brzmieniu: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace
stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na

podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3” o$wiadczam, ze:

Pozostajg/nie  pozostaje* w  zwigzku malzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
Stopnia ani zwigzana z tytulu przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje réwniez
w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych, takich ze mogloby to budzi¢ uzasadnione

watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec zadnej z 0s6b kandydujgcych
SIS ke UrEgRIeD: <. cosmveres s T s BT

...............................................

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢

16



Zalagcznik nr 8
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie

PROTOKOL ZE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

..................................................................................................................

.................................................................................................................

Ze wzgledu na nieodebrane w terminie 3 miesigcy od daty zamieszczenia informacji
o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Zespolu Szkot Techniczno —
Ekonomicznych w Skawinie i na tablicy informacyjnej w szkole, Komisja dokonata
zniszczenia dokumentow aplikacyjnych w dniu ............ ztozonych przez nastgpujace osoby:

Lp. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania

Podpisy Komisji:

Skawing, A comsmnams srarsismivss s

1




