SZKOLNY REGULAMIN REKRUTACJI
na semestr pierwszy klasy I publicznej Branzowej Szkoly Il Stopnia
w Zespole Szkél Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie
w roku szkolnym 2022/2023

PODSTAWA PRAWNA:

10.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082),
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie

przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego oraz  postepowania  uzupelniajacego
do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (Dz. U. z 2019 1., poz. 1737),

. Zarzadzenie nr 6/22 Matopolskiego Kuratora O$wiaty z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie

okreslenia termind6w  przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego 1  postepowania
uzupetniajacego, a takze terminow sktadania dokumentow do publicznych szkét podstawowych
dla dorostych, klas I publicznych szkét ponadpodstawowych, klas wstepnych, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe oraz na semestr pierwszy klas I publicznych szkot
branzowych II stopnia i publicznych szkot policealnych, na terenie wojewodztwa matopolskiego
na rok szkolny 2022/2023.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 493 ze zm.),

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lutego 2022 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2022 r., poz. 421),

. Statut Zespotu Szkot Techniczno — Ekonomicznych w Skawinie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Dyrektor szkoty powoluje Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego oraz

okres$la zadania cztonkow.

. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z przyjetym regulaminem,

b) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

C) ustalenic i podaniec do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

d) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

. Szkolny regulamin rekrutacji okresla:

a) tryb przeprowadzenia rekrutacji (warunki, dokumenty, terminy),
b) sposéb przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow,
) procedury odwotawcze w postepowaniu rekrutacyjnym i w postepowaniu uzupetniajagcym
na semestr pierwszy klas pierwszych Branzowej Szkoty II Stopnia w Skawinie.
Szkota nie jest obj¢ta systemem rekrutacji elektroniczne;.


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/59/1

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji i obowigzujace dokumenty

§2

1. Warunkiem przyjecia na semestr pierwszy klasy I publicznej Branzowej Szkoty II Stopnia
w Skawinie jest:

- $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoly I Stopnia, ktore kandydat otrzymal w okresie 5 lat
szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry ubiega si¢ o przyjecie,

- zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole I Stopnia, ktorego zakres odpowiada
pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole Il Stopnia,
do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

- zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podjecia praktycznej nauki zawodu, poswiadczone przez lekarza medycyny pracy.

2. Podstawg przyjecia kandydatow do szkoty jest lista rankingowa, utozona na podstawie
uzyskanych przez kandydatéw liczby punktow do wyczerpania miejsc w danym oddziale ustalona
przez dyrektora szkoty.

3. Na semestr pierwszy klasy I publicznej Branzowej Szkoty II Stopnia przyjmuje si¢ réwniez
kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ktorzy
rozpoczgli ksztalcenie w tej szkole poczawszy od roku szkolnego 2012/2013 1 posiadaja:

- $wiadectwo ukonczenia Zasadniczej Szkoty Zawodowej;

- zaswiadczenie o zawodzie nauczanym W Zasadniczej Szkole Zawodowej, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej szkole
II stopnia, do ktorej ubiegaja sie o przyjecie;

- zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, poswiadczone przez lekarza medycyny pracy.

4. Kandydaci zobowigzani s dostarczy¢ (w wyznaczonych terminach) nastepujace dokumenty:

a) wypetniony wniosek o przyjecie do szkoty;

b) oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty Branzowej Szkoty | Stopnia,

C) zaswiadczenia o zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole | Stopnia, ktoérego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole
Il Stopnia, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie;

d) oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j?

e) zaswiadczenia o zawodzie nauczanym w Zasadniczej Szkole Zawodowej, ktorego zakres
odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole
Il Stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o przyjecie;

f) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane przez lekarza medycyny pracy (szkota wydaje
skierowania na bezptatne badania);

g) dwa zdjgcia legitymacyjne podpisane na odwrocie;

h) o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 7.

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust. 1 i 3 niz
liczba wolnych miejsc w szkole na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwagg tacznie nastgpujace Kryteria:

a) wymienione na $wiadectwie ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia lub Zasadniczej Szkoty
Zawodowej oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz z dwoch obowigzkowych zajeé



edukacyjnych ogolnoksztatcacych ustalonych przez dyrektora danej szkoty brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;

b) $wiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia lub Zasadniczej Szkoty Zawodowej
z wyrdznieniem.

6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia
ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

7. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego s3a brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria, ktore majg jednakowa warto$¢:

1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
b) niepelnosprawnos¢ kandydata;
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
2) w przypadku kandydata pelnoletniego:
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
¢) niepelnosprawno$¢ dziecka kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke;
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentdéw potwierdzajacych okoliczno$ci
zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w § 2 ust 7, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwrdcic¢ si¢ do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznos$ci.
Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie 5 dni.

9. W przypadku braku mozliwosci przediozenia odpowiednio zaswiadczenia, o ktorym mowa
§2 ust. 4 lit. f rodzic kandydata lub kandydat petnoletni informuje o tym dyrektora szkoty
w terminie nie pozniej niz trzy dni przed terminem podania do publicznej wiadomosci przez
komisj¢ rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych. Informacje sktada
si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej wskazujac przyczyne niedotrzymania terminu.
Wowczas za§wiadczenie lub orzeczenie sktada si¢ dyrektorowi szkoly, do ktdrej uczen zostat
przyjety, nie poézniej niz do 23 wrzesnia 2022 r.

10.  Niezlozenie do 23 wrzesnia 2022 r. zaswiadczenia, o ktérym mowa §2 ust. 9
jest rownoznaczne z rezygnacja z kontunuowania nauki w szkole w oddziale realizujgcym
ksztalcenie w zwodzie, do ktérego uczen zostal przyjety.



Rozdzial 3

Zasady punktacji

§3

1. Kandydat w procesie rekrutacji moze uzyska¢ za oceny wrazone w stopniu nastepujacag liczbe
punktow:

a) 7 punktow za ukonczenie szkoly z wyrdznieniem;
b) za oceny ze swiadectwa ukonczenia Branzowej Szkoty I Stopnia lub Zasadniczej Szkoty
Zawodowej z jezyka polskiego, matematyki i dwéch wybranych obowiazkowych zajec

edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty, przy czym za oceng:

- celujacy - przyznaje si¢ 18 punktow
- bardzo dobry - przyznaje si¢ 17 punktow
- dobry - przyznaje si¢ 14 punktow
- dostateczny - przyznaje si¢ 8 punktéow

dopuszczajacy - przyznaje si¢ 2 punkty

2. Punktowanymi przedmiotami ze $wiadectwa ukonczenia szkoty Branzowej Szkoly I Stopnia
lub Zasadniczej Szkoty Zawodowej sg:
a) do Branzowej Szkoty II Stopnia w zawodzie technik elektryk:

jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, fizyka;

b) do Branzowej Szkoty II Stopnia w zawodzie technik logistyk:

jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, geografia,;

Rozdzial 4

Terminy postepowania rekrutacyjnego i uzupelniajacego

§4

1. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupethiajgcego, w tym
terminy sktadania dokumentow na semestr pierwszy do klas pierwszych Branzowej Szkoty
Il Stopnia w Skawinie w Zespole Szko6t Techniczno—Ekonomicznych w Skawinie:

Lp.

Rodzaj czynnoSci

Terminy
W postepowaniu
rekrutacyjnym

Terminy
W postepowaniu
uzupelniajacym

Zlozenie wniosku o przyjecie na semestr pierwszej klasy
publicznej branzowej szkoly II stopnia wraz z dokumentami

od 30 maja

do 14 lipca 2022r.

od 1 sierpnia
do 10 sierpnia 2022r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o
przyjecie na semestr pierwszy klasy pierwszej publicznej
policealnej i dokumentéw potwierdzajacych spehienie przez
kandydata warunkow poswiadczonych w o$wiadczeniach, w
tym  dokonanie  przez  przewodniczacego  komisji
rekrutacyjnej czynnosci zwigzanych z ustaleniem tych
okolicznosci.

do 14 lipca 2022r.

do 10 sierpnia 2022r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskow o
przyjecie na semestr pierwszy klasy pierwszej publicznej
branzowej szkoty II stopnia i dokumentow potwierdzajacych
spetnienie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych
pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym, w tym
ustalonych przez wojta (burmistrza lub prezydenta)
okolicznos$ci wskazanych na o$wiadczeniach.

do 19 lipca 2022r.

do 18 sierpnia 2022r.




Terminy Terminy
Lp. Rodzaj czynnosci W postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupeliajacym

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisjg

4. |rekrutacyjng  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 20 ggzcafzoggr. 19 Sleor;Zn Ifz %(éZZF.
i kandydatéw niezakwalifikowanych. godz. L2 godz. 1<
od 30 maja od 1 sierpnia

5. | Wydanie przez szkole skierowania na badania lekarskie. do 25 lipca 2022r. do 22 sierpnia 2022r.

Potwierdzenie woli przyjecia na semestr pierwszej klasy
publicznej branzowej szkoty II stopnia, do ktorej kandydat
zostal zakwalifikowany w postaci przedlozenia:

e oryginalu $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I
stopnia,

e zaswiadczenia o zawodzie nauczanym w branzowej szkole
I stopnia, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w branzowej szkole
IT stopnia, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie,

e oryginatu swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty do 28 lipca 2022r. do 24 sierpnia 2022r.
zawodowej *,

e zaswiadczenia o zawodzie nauczanym w zasadniczej
szkole zawodowej, ktorego zakres odpowiada pierwszej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w
branzowej szkole II stopnia, do ktorej ubiegaja si¢ o
przyjeciel o ile nie zostaly one zlozone wraz z wnioskiem o
przyjecie do szkoty;

e zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o
braku przeciwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej
nauki zawodu;

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje

29 lipca 2022r. 25 si ia 2022r.
7. re.kruta(fyjna{ listy kandydatow przyjetych i1 kandydatow gglor()jcze.l15(.)00r > Sgggz;_aS. 000 '
nieprzyjetych.
Rozdzial 5
Postepowanie odwolawcze
§5

1. W terminie do 3 sierpnia 2022 r. a w postgpowaniu rekrutacji uzupelniajacej
do 29 sierpnia 2022 r. rodzic kandydata lub kandydat peinoletni moze zlozy¢ wniosek
do komisji o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danej szkoty.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do szkoty
w terminie 3 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem. Uzasadnienie musi zawieraé przyczyny
odmowy przyjecia.

3. Rodzic kandydata Iub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do dyrektora szkotly
0 odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

! Dotyczy kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w tej szkole od roku
szkolnego 2012/2013 zgodnie z art. 95 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 1. poz. 2245 i 2432, z 2019 r. poz. 534, 1287, 2248, z 2021 r. poz.4).



4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji  rekrutacyjnej
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoty shuzy

skarga do sadu administracyjnego.

Dyrektor
Zespol Szkot Techniczno - EKonomicznych w Skawinie



