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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Zespole”, nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Szkot Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie.
llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o "statucie" - nalezy przez to rozumieé statut
Zespotu Szkot Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,Centrum”, nalezy przez to rozumie¢ Centrum
Ksztatcenia Zawodowego w Skawinie.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,,uczniach”, nalezy przez to rozumie¢ uczniow
szkotokreslonych w § 5 ust. 1 pkt 1-2.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,sluchaczach”, nalezy przez to rozumieé
stuchaczy szkot okreslonych w § 5 ust. 1, pkt . 3 - 5.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa 0 ,,mlodocianych”, nalezy przez to rozumiec
mtodocianych pracownikoéw ksztatcacych sie w Centrum.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o ,stluchaczach Centrum”, nalezy przez to
rozumie¢ 0soby doroste niepodlegajace obowigzkowi nauki i ksztatcace si¢ w Centrum.
I[lekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o rodzicach (prawnych opiekunach) uczniow,
nalezy przez to rozumie¢ takze osoby (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastgpcza nad
uczniem.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o "organie prowadzacym Zespol" - nalezy przez
to rozumie¢ Powiat Krakowski.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o "organie nadzorujacym Zesp6l" - nalezy przez
to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, tj. Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
Ilekro¢ jest mowa w niniejszym Statucie o "Dyrektorze Zespolu" - nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie.
Ilekro¢ jest mowa w niniejszym Statucie o "nauczycielach” - nalezy przez to rozumieé¢
wszystkich  pracownikéw pedagogicznych w  Zespole  Szkét  Techniczno -
Ekonomicznychw Skawinie.

Rozdziatl 2
Nazwa, typ | przedmiot dzialania

§2
Zespot Szkot Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie jest jednostka organizacyjng
Powiatu Krakowskiego.
Siedzibg Zespotu jest Skawina, ul. M. Kopernika 13.
Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Krakowski.
Siedziba organu prowadzacego jest Krakow, Aleja Stowackiego 20.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
W sktad Zespolu wchodzi Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Skawinie, ktore jest
placowka publiczng prowadzaca doksztatcanie mtodocianych pracownikow oraz
realizujacg zadaniaz zakresu doksztatcania i doskonalenia zawodowego 0s6b dorostych.
Przedmiotem dziatalnosci podstawowej Zespolu jest prowadzenie dzialalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, umozliwiajacej zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa liceum, technikum, branzowe;j
szkotly I stopnia, branzowej szkoly II stopnia lub szkoty policealnej oraz zaswiadczenia
o ukonczeniu kursow prowadzonych przez Centrum.



§3
1. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu 1 nazwy szkoty.

2. Nazwa Centrum sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy Centrum.
3. Zespot uzywa skrotu ,,ZSTE w Skawinie”.

§4

Szkotom wchodzacym w sktad Zespolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek

RadyPedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadéw Uczniéw lub Stuchaczy.

§5
1. W sklad Zespotu wchodza szkoty:
1) mtodziezowe na podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej:

d) Technikum w Skawinie pigcioletnie ksztalcace w zawodach: technik elektryk,
technik elektronik, technik ekonomista, technik rachunkowos$ci, technik
handlowiec, technik informatyk, technik hotelarstwa, technik logistyk, technik

mechatronik;

b) Branzowa Szkota | Stopnia w Skawinie trzyletnia ksztalcagca w kierunkach
zgodnych z klasyfikacja zawodow okreSlong przez ministra wiasciwego do

spraw oswiatyl wychowania,;
2) mtodziezowe na podbudowie gimnazjum:

d) Technikum w Skawinie czteroletnie ksztalcace w zawodach: technik elektryk,
technik elektronik, technik ekonomista, technik rachunkowos$ci, technik
handlowiec, technik informatyk, technik hotelarstwa, technik logistyk, technik

mechatronik;

b) Branzowa Szkota | Stopnia w Skawinie trzyletnia ksztalcaca w kierunkach
zgodnychz klasyfikacja zawodow okreSlong przez ministra wiasciwego do

spraw os$wiatyi wychowania;

¢) dla dorostych na podbudowie szkoty zawodowej, gimnazjum i o$mioletniej szkoty
podstawowej - Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Skawinie zaoczne
trzyletnie(6 semestrow), a od roku szkolnego 2019/2020 czteroletnie (8 semestrow)
realizowane od Kklasy drugiej semestru pierwszego przez absolwentow
zasadniczej szkoty zawodowej i branzowej szkoty | stopnia oraz od klasy
pierwszej semestru pierwszego przez absolwentow gimnazjum oraz absolwentow

o$mioletniej szkoty podstawowej;

3) Branzowa Szkota II Stopnia dwuletnia publiczna zaoczna, ksztalcaca w zawodach

technik elektryk i technik logistyk dla absolwentow:

d) branzowych szkot I stopnia, ktorzy ukonczyli szkote w okresie pigciu lat szkolnych
poprzedzajacych rok szkolny, w ktérym zamierzajg rozpocza¢ edukacje w szkole

posiadajacy pierwszg kwalifikacje wspolng z nauczanym zawodem;

b) absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej, do roku szkolnego 2022/2023, ktorzy
rozpoczgli ksztatcenie od roku szkolnego 2012/2013 posiadajacy pierwsza

kwalifikacje wspdlng z nauczanym zawodem.

4) Szkota Policealna w Skawinie zaoczna dwuletnia (4 semestry) ksztalcagca w zawodach

technik informatyk, technik rachunkowosci i technik administracji.

Szkoty wymienione w ust. 1 pkt. 1 i 2 ksztalcg mlodziez w formie dziennej i nazywane

sa dalej ,,szkotami dla mtodziezy”, natomiast wymienione w ust. 1 pkt. 3, 4 i1 5 sa
szkotami ksztatcgcymi w formie zaocznej i nazywane sg dalej ,,szkotami zaocznymi”,
przy czym szkota wymieniona w ust. 1 pkt 3 ksztalci osoby doroste niepodlegajace

obowigzkowi nauki.



Szkoty wymienione w pkt. 2 i 3 wygasaja odpowiednio:

1) Technikum w Skawinie na podbudowie gimnazjum —w roku szkolnym 2022/23;

2) Branzowa Szkota | Stopnia w Skawinie na podbudowie gimnazjum — w roku
szkolnym2021/22;

3) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Skawinie trzyletnie — w roku szkolnym
2021/22.

Ukonczenie szkoty wymienionej w ust. 1 w pkt. 1 lit. a, w pkt. 2 lit. A, w pkt. 3 oraz

w pkt. 4 umozliwia przystapienie do egzaminu maturalnego na warunkach i w sposob

okreslony W odrgbnych przepisach.

Ukonczenie:

1) Technikum w Skawinie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzalosci
po zdaniu egzaminumaturalnego;

2) Branzowej Szkoty | Stopnia w Skawinie umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztalceniew branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrgbniono kwalifikacjewspdlng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i I
stopnia, lub w liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od klasy Il;

3) Branzowej Szkoty Il Stopnia umozliwia nabycie umiejetnosci z  drugiej
kwalifikacji w danym zawodzie i uzyskanie wyksztalcenia $redniego branzowego,
a takze uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci, po
zdaniu egzaminu maturalnego nazasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

4) Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych w Skawinie umozliwia uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

5) Szkoty Policealnej w Skawinie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie.

Szkoly wymienione w ust. 1 zapewniaja bezptatne nauczanie w zakresie ich ramowych
planow nauczania w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia zawodowego.
Zasady szkolnictwa branzowego sg okreslone w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego.
Ksztatcenie w Branzowej Szkole II Stopnia odbywa si¢ w zawodach, dla ktorych
przewidziano ksztalcenic w tym typie szkoty. Sg to zawody nauczane na poziomie
technika, ktore posiadaja kwalifikacje wspolng z kwalifikacja wyodrgbniong w zawodzie
nauczanym w branzowej szkolel stopnia. Ksztalcenie jest prowadzone wytgcznie w tych
zawodach, ktore stanowig kontynuacj¢ ksztalcenia w branzowej szkole | stopnia,
poniewaz W zawodzie nauczanym w branzowej szkole I i II stopnia wyodrebniono
wspolng pierwszag kwalifikacje. W Branzowej Szkole II Stopnia jest realizowana jedynie
druga kwalifikacja czastkowa w danym zawodzie na poziomie technika.

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespotu

§6

Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty, z przepisow
Prawa o$wiatowego oraz innych ustaw i aktow wykonawczych odnoszacych sie do
ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

Celem edukacji w Zespole jest przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji
zawodowych,a takze do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata.



Cele i zadania Zespotu to w szczegdlnoscei:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwaukonczenia szkoly zgodnie z § 2 ust. 7,

2) umozliwianie uczniom i stuchaczom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunkuksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego stosownie do warunkow |1 wieku
uczniow;

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
Zespotu,w tym organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow 1 stuchaczy, realizowanie
indywidualnychprograméw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

7) umozliwianie uczniom i sluchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez ceremoniat szkolny, istniejgcy
system nauczania oraz  realizowanie zasad zawartych ~w  Powszechnej
Deklaracji Praw Czilowicka i Konwencji o Prawach Dziecka, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

8) ksztaltowanie u uczniow i stuchaczy postawy przedsiebiorczo$ci, sprzyjajacej
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

9) ksztaltowanie Sszacunku do pracy, poprzez udzial uczniow i stuchaczy w zyciu
Zespotui srodowiska na zasadach podmiotowosci 1 wspotpracy nauczyciel - stuchacz,
nauczyciel - uczen;

10) wdrazanie uczniow i shuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng
odpowiedzialno$cig oraz zrozumieniem jej znaczenia spoteczno — gospodarczego.

Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej prawidlows
realizacjezadan dydaktycznych;

2) organizacje | dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw
programowychksztatcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodach;
3) dostosowanie tresci, metody i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznychuczniow i stuchaczy;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

Ksztalcenie ogoélne w Zespole otwiera proces uczenia si¢ przez cale zycie. Poza

ksztalceniem zawodowym Zespdt wyposaza uczniéw i stuchaczy w odpowiedni zasob

wiedzy ogélnej, ktora stanowi fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie

podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a w Branzowej Szkole

I Stopnia umozliwiajacy kontynuacj¢ ksztatcenia w Branzowej Szkole 11 Stopnia.

Celem ksztalcenia ogolnego w Zespole jest:

1) przyswojenie przez ucznidow i stluchaczy okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat
faktow,zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidow i stuchaczy umiejetno$ci wykorzystania posiadanych
wiadomoscipodczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie U uczniow | stluchaczy postaw warunkujacych — sprawne
I odpowiedzialnefunkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

Celem ogolnym ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie¢ w Zespole do

zyciaw warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

Zespot organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow i stuchaczy stosownie do wilasnych

mozliwosci, uwzgledniajac potrzeby uczniow i stuchaczy.

W realizacji zadan Zespot wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od



potrzeb, z wilasciwymi instytucjami, ktorych celem jest w szczegolnosci rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej Zespotu.

§ 6a

Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmujecaly dziatalnos¢ Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, obejmujacy wszystkie tresci
I dziatania 0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz realizowany
w szkotach dla mtodziezy.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe]

ksztalcenia ogolnego dla Technikum i Branzowej Szkoty | Stopnia.

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu obejmuje:

1) tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania 0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
I probleméw wystepujacych w  danej spolecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycielii rodzicow (opiekundéw prawnych).

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w s$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych

ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastgpezych oraz nowychsubstancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Zespotu albo upowazniony

przez niego pracownik.

Program wychowawczo — profilaktyczny Zespotu uchwala Rada Rodzicow

w porozumieniuz Rada Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny wspiera dziatania wychowawcze rodzicow

(opiekunéw prawnych) poprzez optymalizacje rozwoju ucznidow Oraz zapobieganie

zachowaniom problemowym i ryzykownym.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego obejmuje:

1) znajomo$¢ zatozen programu przez uczniow, rodzicow,
pedagogow, psychologa i nauczycieli, w szczegdlnosci wychowawcow;

2) wspolprace | zaangazowanie ucznidow, rodzicow, pedagogow, psychologa
I nauczycieli, w szczegolnosci wychowawcoéw, w realizacje zadan okreslonych
W programie;

3) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym w celu realizacji programu.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu:

1) ochrong milodziezy przed réznymi zagrozeniami poprzez akcje wychowawczo-
profilaktyczne;

2) wczesne reagowanie w sytuacjach i zachowaniach ryzykownych, ktéore moga
stanowi¢ zagrozenie zarowno dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia, jak i dla
jego otoczenia spotecznego;

3) wspomaganie harmonijnego rozwoju osobistego i spotecznego ucznia;

4) pomoc w odnalezieniu celu w zyciu i czerpanie satysfakcji z wtasciwych wyborow.



§7

1. Zespot realizuje zadania dydaktyczne w oparciu 0 podstawy programowe oraz wybrane
programy nauczania i podrgczniki, stosujac nastepujacy tryb postepowania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

nauczyciel wybiera program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych lub opracowuje

wlasnyprogram nauczania do tych zaje¢;

zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych wybiera

jedenpodrecznik do tych zajeé z zastrzezeniem pkt. 3;

zespoty nauczycieli, 0 ktorych mowa w pkt. 2, moga przedstawi¢ Dyrektorowi

Zespotupropozycje wigcej niz jednego podrecznika:

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej Kklasie, biorgc pod uwagg poziom

nauczania jezykow obcych nowozytnych,

a) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwagg zakres
ksztatceniapodstawowy lub rozszerzony,

b) do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danej Klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie.

wybrany program nauczania oraz podrecznik nauczyciel lub zesp6t nauczycieli

przedstawia Dyrektorowi Zespotu;

w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, o ktorym mowa

w pkt. 2, w sprawie przedstawienia propozycji podrecznika Dyrektor Zespotu

ustala podrgcznik do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

Dyrektor Zespolu po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do

uzytkuw Zespole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,;

Dyrektor Zespotu corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw

podrecznikow, ktory bedzie obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego we

wszystkich oddziatachdanej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

2. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrgcznikami na terenie Zespotu.

§ 7a

Ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu 0 podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia:
wiedzy, umiejetnoscizawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych.

§8

1 Zespot realizuje zadania opiekuncze na miar¢ indywidualnych potrzeb uczniow
i shluchaczy oraz wilasnych mozliwosci, a takze zapewnia bezpieczenstwo uczniom
i shuchaczom w ten sposob, ze:

1)

2)

3)

4)

opicke podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
sprawujanauczyciele prowadzacy zajecia;

opieke podczas =zajg¢ poza terenem Zespotu oraz w trakcie wycieczek,
organizowanych przez Zespot zgodnie z odrebnymi przepisami oraz Regulaminem
wycieczek i innych imprez krajoznawczo-turystycznych sprawuja wychowawcy klas
I nauczyciele; dopuszcza si¢ udzial rodzicow (prawnych opiekunow) jako
dodatkowych opiekunéw ucznidow, jednakze odpowiedzialnos$¢ za ucznidéw ponosza
nauczyciele;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawujg nhauczyciele -
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Zespotu i opracowanym harmonogramem
dyzurow;

opieke nad uczniami odbywajacymi zajecia praktyczne w zaktadach pracy sprawuja
instruktorzy praktycznej nauki zawodu lub nauczyciele zawodu albo inne



upowaznione przez Dyrektora Zespotu 0soby;

5) opieke nad uczniami w przypadku nieobecnosci nauczyciela zleca dyrektor
dyzurujacy innemu nauczycielowi lub wychowawcy swietlicy;

6) opieka nad praktykami odbywajgcymi si¢ W zaktadach pracy sprawowana jest wedtug
zasadokreslonych odrgbnymi przepisami;

7) zapewnia uczniom, odbywajacym praktyczng nauke zawodu lub praktyki zawodowe,
obowigzkowe szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i przed przystapieniem uczniéw do pierwszych zajec;

8) nauczyciele przedmiotéow, z ktorych zajecia odbywajg si¢ w pracowniach lub
klasopracowniach wymagajacych zachowania szczegélnych $rodkow ostroznosci,
na pierwszych zajeciach zapoznaja uczniow 1 stuchaczy z regulaminami
okreslajacymi zasady przestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa w tych pracowniach;

9) wustala harmonogram przebywania w bibliotece lub $wietlicy dla uczniéw
nieuczeszczajacych na zajecia z religii, jesli te zajecia w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ znajdujg si¢ na innej lekcji niz pierwsza lub ostatnia oraz zapewnia tym
uczniom whibliotece Iub $wietlicy szkolnej bezpieczne warunki do samoksztaltcenia;

10) wychowawcy oddziatoéw, nauczyciele praktycznej nauki zawodu zapoznaja
ucznidow Z 0golnymi zasadami bezpieczenstwa, co powinno by¢ udokumentowane
odpowiednim zapisem we witasciwym dokumencie;

11) w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniow i stuchaczy nauczyciel podejmuje
dziatania zgodne z obowiazujacymi w Zespole procedurami oraz informuje o nich
DyrektoraZespotu lub bezposredniego przetozonego, czyli dyrektora dyzurujacego;

12) podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow na terenie Zespotu przed dostepem do
tresci W Internecie, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczeg6lnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;

13) uczniowie, ktorzy z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych
potrzebuja indywidualnej opieki, moga ubiega¢ si¢ 0 dorazng pomoc materialng
(stypendia, zapomogi, pomoc rzeczowa, ktore udzielane sg w zalezno$ci od
mozliwosci finansowych Zespolu) oraz udziela si¢ im pomocy pedagogiczno —
psychologicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) uczniowie maja zapewniong opieke zdrowotnga realizowana przy wspolpracy
Zespotu ze stuzbg zdrowia;

15) budynki i teren Zespotu objete sa szkolnym systemem monitoringu.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Zesp6t zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
jezeli dopuszczaja to warunki ksztatcenia w danym zawodzie;

2) realizacje¢ indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych, okreslonych
w odrebnych przepisach,

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

4) zajecia specjalistyczne, okreSlone w odr¢bnych przepisach, oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$cipsychofizyczne uczniéw, W szczegdlnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjnei socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniow ze S$rodowiskiem rOwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym.



Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ei za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy:

1) samowolnie opuscili teren Zespotu;

2) opuscili teren Zespotu na podstawie zwolnienia, o ktorym mowa w §8a.

Uczen nieuczeszczajacy na zajecia religii tylko na pisemng prosbe rodzicow (opiekunéw
prawnych) moze opusci¢ teren Zespotu na czas, gdy zorganizowane sg te zajecia dla jego
oddziatu na lekcji innej niz pierwsza i ostatnia oraz jezeli odlegtos¢ od miejsca
zamieszkania jest wystarczajaca, aby mogt pieszo dojs¢ do domu, spedzi¢ w nim czas
trwania zaje¢ z religii i zdazy¢ wroci¢ na kolejne zajecia. Rodzice (prawni opiekunowie)
w formie pisemnej oswiadczaja, ze biorg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia
W czasie jego przebywania poza terenem Zespotu.

Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 8a

Uczen jest zwalniany z zaje¢, jesli przyczyng zwolnienia jest wazny wypadek losowy,
szczegoOlnie istotne w zyciu ucznia wydarzenie lub problemy zdrowotne, a ponadto uczen
uzyska wczesniej zgode nauczycieli prowadzacych zajecia, z ktorych sig¢ zwalnia w tym
dniu, przy czymw przypadku nieobecnosci nauczyciela, z ktorego zaje¢ si¢ zwalnia,
zwolnienie podpisujewychowawca klasy lub pedagog/psycholog.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ tylko na podstawie zwolnienia podpisanego przez
rodzicow (prawnych opiekunow) na druku, ktérego wzor znajduje si¢ na stronie
internetowej Zespotu i na portierni z zastrzezeniem ust. 5, 6 i 7.

Nauczyciel, z ktorego zaje¢ uczen si¢ zwalnia, odnotowuje fakt zwolnienia w dzienniku
elektronicznym jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

Nauczyciel pierwszych zaje¢, z ktorych uczen si¢ zwalnia, zgod¢ na zwolnienie go
z zaje¢ na druku, o ktorym mowa w ustepie 2, przekazuje pracownikowi portierni, ktory
nastepnie dostarczago wicedyrektorowi do spraw wychowawczych.

W sytuacjach szczegdlnych ucznia moze zwolni¢ Dyrektor ZSTE lub wicedyrektor.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia zwalniany jest on przez rodzicow (opiekundéw
prawnych), ktorzy osobiscie odbieraja go ze szkoty. Uczen ten od momentu zgloszenia
zkego samopoczucia pozostaje pod opieka pielegniarki, wychowawcy, pedagoga
/psychologa, nauczyciela lub innego pracownika szkoty do czasu przybycia rodzicow
(opiekunow prawnych), przy czym stan jego zdrowia jest monitorowany pod katem
wezwania pogotowia ratunkowego lub zgody na samodzielny powr6t do domu po
zakonczeniu zaj¢¢, jesli brak bylo mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi) ucznia.

Uczen pelnoletni moze zosta¢ zwolniony z zajg¢ mimo braku podpisu rodzicow na
druku, o ktérym mowa w ust. 2, jesli sam usprawiedliwia nieobecnosci na zajg¢ciach
szkolnych na warunkach okreslonych w §51 ust. 3 pkt 11. Uczen ten sam podpisuje
zwolnienie.

Kazdy przypadek zwolnienia ucznia jest dokumentowany poprzez archiwizowanie do
konca rokuszkolnego przez wicedyrektora do spraw wychowawczych drukow, o ktorych
mowa W ust. 2 i ktore zostaty podpisane przez rodzicow i nauczyciela z zastrzezeniem
ustepu 8.

Kazdy przypadek zwolnienia ucznia zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym
jako uwaga neutralna wraz z informacja 0 osobie zwalniajacej, czasie oraz przyczynie
tego zwolnienia:



1) przez nauczyciela pierwszych zaje¢ w dniu, w ktérym uczen si¢ zwalnia zgodnie
zust. 1,

2) przez Dyrektora Zespotu, wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego
sytuacji, gdyuczen jest zwalniany na podstawie ust.6.

10. Pielggniarka szkolna dodatkowo rejestruje przypadek zwolnienia, okre§lony
w ust. 6, w prowadzonym przez siebie rejestrze.

§9
Zespot organizuje  teoretyczne  doksztalcanie ~ zawodowe  dla  mtodocianych

pracownikowz oddziatow wielozawodowych Branzowej Szkoty | Stopnia lub dla tych, ktorzy
nauke przedmiotowteoretycznych realizujg w toku ksztatcenia praktycznego.

§9a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke W szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z naukii opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dla wuczniow, o0 ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zorganizowany oddziat

przygotowawczy, w ktorym nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych

w szkole programéw nauczaniaz dostosowaniem metod i form ich realizacji do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

Zasady organizacji oddziatu przygotowawczego reguluja odrgbne przepisy.

4. Dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 1 1 ktory nie zna jezyka polskiego lub zna go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, moze by¢ zorganizowana nauka
jezyka polskiegow formie dodatkowych zajeé lekcyjnych.

w

5. Zasady przeprowadzania zaje¢ Z jezyka polskiego jako obcego regulujg odrebne przepisy.

6. Dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 1 i u ktéorego nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne stwierdzi konieczno$¢ uzupetienia réznic programowych z tego przedmiotu,
mozna zorganizowaczajecia wyrownawcze W formie dodatkowych zajec lekcyjnych.

7. Zasady przeprowadzania zaje¢ wyrownawczych reguluja odrgbne przepisy.

8. Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, moga by¢ zorganizowane zajgcia nauki jezyka
i kultury krajupochodzenia.

9. Zasady przeprowadzania zaje¢ nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia ucznia reguluja
odrebne przepisy.

10. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ zespotu klasowego w czasie godzin wychowawczych;

2) wprowadzeniu na roéznych zajeciach dydaktycznych tematyki dotyczacej
roéznorodnos$ci Kultur i wyznan;

3) integracji prowadzonej w czasie wycieczek szkolnych lub innych imprez szkolnych;

4) podkreslaniu zasad tolerancji os6b innych wyznan i pochodzenia na zajeciach
dydaktycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci na zajeciach do dyspozycji
wychowawcy oraz zajeciach zprzedmiotow humanistycznych.
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§10

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Obowigzki wychowawcy w szkotach mlodziezowych okresla § 49, a obowiagzki

wychowawcy w szkotach zaocznych § 50Statutu.

Do zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] oraz jej skutecznosci wychowawca

prowadzi swoj oddzial przez caty etap edukacyjny z zastrzezeniem ust. 4.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) razacego zaniedbywania przez wychowawce swoich obowiazkow;

2) rozwigzania z nauczycielem pelnigcym zadania wychowawcy stosunku pracy;

3) dlugotrwalej, trwajacej co najmniej trzy miesigce nieobecno$ci w  pracy
spowodowanej chorobg wychowawcy;

4) gdy Zespot nie ma mozliwosci przydzielenia wychowawcy w powierzonym mu
oddziale przedmiotu nauczania zgodnie z jego specjalizacja.

O zmianie wychowawcy decyduje Dyrektor Zespotu. Dyrektor moze zmieni¢

wychowawce Z wlasnej inicjatywy lub tez na umotywowany pisemny wniosek uczniéw

badz stuchaczy danegooddziatu, ztozony przez co najmniej 2/3 ogdlnego ich stanu, albo

na wniosek 1/2 stanu rady klasowej rodzicow.

§ 11
(Uchylony)

§12
(Uchylony)

§13

Zespot prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w celu wspierania ucznibw W procesie rozpoznawania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia lub
ukierunkowanie ich prozawodowo.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego lub
ksztalceniaw zawodzie;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych w Branzowej
Szkolel Stopnia i Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;

3) na zajeciach zwigzanych z  wyborem  Kierunku ksztalcenia 1  zawodu
prowadzonychw ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawcg z wyjatkiem szkot zaocznych;

5) z wyjatkiem szkot zaocznych w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu
poznanie przez ucznidow $rodowiska pracy w wybranych  zawodach,
organizowanychu pracodawcow.

Zespot w  zakresie  doradztwa edukacyjno — zawodowego  wspotdziata

W szczegbOlnosci z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami

gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub

samorzadami zawodowymi, szkotami wyzszymi prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

W Branzowej Szkole I Stopnia 1 Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty
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podstawowej zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu

doradztwa edukacyjno — zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora Zespotu

nauczyciel.

W Branzowej Szkole I Stopnia i Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty

podstawowej do zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na dziatania zwigzane
z realizacjadoradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami Branzowej Szkoly 1 Stopnia
i Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, psychologami lub
pedagogami, programu, o ktorym mowa W ust. 6, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie¢
oddziatami Branzowej Szkoty I Stopnia, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie
realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym mowa W ust. 6;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Zespot,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
I zawodowychwtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w ust. 6.

Na kazdy rok szkolny w Branzowej Szkole I Stopnia i Technikum na podbudowie

osmioletniej szkoty podstawowej opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, przy czym program ten okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

d) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktéorych mowa
W odrebnych przepisach,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dzialaniach, w szczegdlnoSci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
z wyjatkiem szkot zaocznych,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, okreslonych w lit. a,

Dziatania i podmioty, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1 1 2, uwzgledniaja odpowiednio

potrzeby uczniéw i rodzicow oraz potrzeby lokalne i regionalne.

Program, o ktorym mowa w ust. 6, opracowuje doradca zawodowy, a Dyrektor

Zespotu,po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza go w terminie do dnia 30

wrzesnia kazdego roku szkolnego.

§ 14
Zespot wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
poradniami i specjalistycznymi instytucjami  §wiadczagcymi poradnictwo oraz

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

Nauczyciel, wychowawca, pedagog i psycholog rozpoznajg potrzeby ucznia w zakresie
specjalistycznego doradztwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

Skierowanie do placowki specjalistycznej odbywa si¢ za pisemng zgodg rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia niepetnoletniego. Uczen pelnoletni sam wyraza tego typu
zgode.

Zespot w celu poprawy jakosci pracy wspotpracuje z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi poradniami i specjalistycznymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc w szczegolnosci w zakresie:
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1) wymagan dotyczacych ewaluacji zewnetrznej;

2) realizacji podstaw programowych;

3) rozpoznawania potrzeb wuczniow oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania;

4) analizy wynikéw i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw
egzaminumaturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskoéw, 0 ktorych
mowaw pkt 4;

6) innych potrzeb wskazanych przez Zespot.

§ 14a

Zespot udziela uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

I czynnikéw Srodowiskowychwptywajacych na jego funkcjonowanie w Zespole, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzaniec warunkow jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu Zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom (prawnym

opiekunom) wuczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow (prawnych

opickunow) i  nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych

I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Zespole organizuje Dyrektor Zespotu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy W Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom (prawnym opiekunom)

i nauczycielom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji,

warsztatowi szkolen.

Do zadan Dyrektora Zespotu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie = wspomagania  Zespotu w  zakresie  realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow  (prawnych
opickunow) o0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacym funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu
Zespotu oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w §10, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracag zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli lub specjalistbw 0 potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach  zintegrowanych  dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 - 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg odrebne

przepisy.

§ 14b

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest

wsparcie,udziela si¢ pomocy w formie:

1) organizowania zaje¢ wymienionych w § 14a ust. 7;

2) podejmowania dziatan majacych na celu ograniczanie lub likwidowanie
zaburzen rozwojowych;

3) opieki nad uczniem niesprawnym i przewlekle chorym;

4) poradnictwa W rozwigzywaniu konfliktow w  kontaktach  rodzinnych,
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réwiesniczych 1 srodowiskowych;

5) organizowania doraznej pomocy materialnej lub finansowej zgodnie z § 8 ust.1 pkt
12.

Potrzeba objecia ucznia pomocg W Zespole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztatlceniem
zagranicg.

§ 15

W Zespole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna, zwana dalej
»innowacjg”’oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poprawe jako$ci pracy Zespotu.
Eksperyment polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
W procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
W szczegodlnosci okreslone w odrgbnych przepisach.

Innowacja 1 eksperyment nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkolty oraz muszg
zapewni¢ realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia
w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w Zespole nie moze polega¢ na nauczaniu
zawodu okreslonego w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego w innym typie
szkoty niz typ szkoty wskazany w tych klasyfikacjach.

Innowacja i eksperyment moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne,
cala szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespot
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanychdziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania oraz opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o§wiaty oraz ustawie
prawooswiatowe, a takze w zakresie uzyskiwania i zdobywania wiadomosci niezbednych
do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw i sposobow przeprowadzania
egzaminoéwi sprawdziandéw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Zespotowi dodatkowych srodkéw
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budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Tryb i spos6b wprowadzenia innowacji i eksperymentu okreslaja odrebne przepisy.

§ 15a

W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu.

Podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, 0 ktorych
mowaw ust. 1, wymaga zgody Dyrektora Zespotlu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.

Nauczyciele moga, za zgoda Dyrektora  Zespotu, nawigzywaé¢ i1 prowadzié
wspotprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§16

Cele i zadania Centrum okreslajg § 79-81 niniejszego Statutu.

Rozdziat 4
Organy Zespotu i ich kompetencje

§17
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Ucznidow;
5) Samorzad Stuchaczy.
§18
1 Dyrektor Zespotu i Rada Pedagogiczna sa organami wspolnymi szkot dla mlodziezy,
szkotzaocznych i dla Centrum.
2. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniow sg organami tylko szkot dla mtodziezy.
3. Samorzad Stuchaczy jest organem tylko szkot zaocznych.
§19
1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad catoksztalttem pracy dydaktyczno
wychowawczej i opiekunczej oraz nadzoru administracyjno — gospodarczego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i sluchaczami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnegorozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) Kkierowanie pracg Rady Pedagogicznej, ktorej jest przewodniczacym;

5) realizowanie uchwatRady Pedagogicznejpodjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym
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przezRade¢ Pedagogiczng oraz odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie tych
srodkow;

7) mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Zespotu:

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych, na
zasadachokreslonych w § 38;

9) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminupotwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych w Zespole;

10) stwarzanie warunkow do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej,wychowawczej i opieckunczej Zespotu;

11) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczomi nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

12) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

13) wspotpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie
imienia,nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

14) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Zespo6t z przepisami o ochronie
danych osobowych;

15) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.

Dyrektor Zespotu wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych

w ramach jej kompetencji stanowigcych, jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwatDyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Zespolu skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow

(prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia.

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczniow

lub stuchaczy w przypadkach oraz trybie okreslonym w § 54 ust. 3 — 15 niniejszego

Statutu. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu

opinii Samorzagdu Uczniéw lub Stuchaczy.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow Zespotu,

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen,nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami

Zespotu, w szczegdlnosci z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow oraz Samorzagdami

Uczniowi Shuchaczy, zapewniajac odpowiednia jako$¢ pracy Zespotu.

Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot ustala zawody,

w ktorych ksztatci Zespot po:
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1) uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy 0 zasadnosci ksztatcenia
zgodniez potrzebami rynku pracy z zastrzezeniem ust 9.

2) nawigzaniu wspoOlpracy z pracodawcsg, ktorego dziatalnos$¢ jest zwigzana z danym
zawodemlub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, i obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztatcenia
w danym zawodzie.

Dyrektor Zespolu nie zasigga opinii, 0 ktorej mowa w ust. 8 pkt. 1, jesli

organizuje w Branzowej Szkole | Stopnia oddziat wytacznie dla uczniow bedacych

mlodocianymi pracownikami.

Szczegotowy zakres zadan, obowigzkoéw, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora

Zespotu okresla organ prowadzacy.

W przypadku, gdy Dyrektorem Zespotu jest osoba nieb¢daca nauczycielem sprawowanie

nadzoru pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

§ 20

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, wspolnym dla szkot
dla mtodziezy, szkot zaocznych oraz Centrum.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady mogg takze bra¢ udzial z gtlosem doradczym

0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

oraz przedstawiciele pracodawcow, organizacji pracodawcow, samorzgdu gospodarczego

lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen lub samorzadow zawodowych oraz
sektorowych rad do spraw kompetencji.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow

i stuchaczy, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego Zesp6ét albo co najmniej 1/3

cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
I stuchaczy, przy czym w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie
takiej uchwaly w wymaganym terminie, stosuje si¢ odrebne przepisy;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw i stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad  szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

7) wybdr w Szkole Policealnej przedmiotow zawodowych, z ktorych shuchacze zdaja
egzamin pisemny;

8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
organizacje¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz ustalone przez Dyrektora
Zespotu dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

4) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania;

5) przedstawione przez Dyrektora Zespotu propozycje zaje¢ wychowania fizycznego
do wyboru przez uczniow;

6) zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;

7) powtarzanie przez stuchacza po raz drugi semestru w okresie ksztalcenia w danej
szkole.

Rada Pedagogiczna uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu, a takze:

1) uchwala Statut Zespotu;

2) opiniuje plan finansowy Zespotu;

3) moze wystgpowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
0 zbadaniei dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, Dyrektora Zespotu lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole, przy czym wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan Zespotu, wystepuje z wnioskami do
Dyrektora Zespotu oraz organu prowadzacego Zespot W szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparciaw rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. O trybie glosowania decyduje Rada Pedagogiczna,
przy czymw sprawach osobowych pracownikéw Zespotu gtosowanie jest zawsze tajne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy. Osoby uczestniczace
w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow
i miodocianych lub ich rodzicow, stuchaczy, stuchaczy Osrodka, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacja kompetencji Rady
Pedagogicznej moze odbywac si¢ za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej lub za
pomocg innych $rodkéw tacznosci, a takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten
sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki,
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adnotacji lub w inny sposob.
Szczegotowe zadania, kompetencje oraz organizacje pracy Rady Pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy oraz regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 8.

§21

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogéotu rodzicow uczniéw Zespotu.

W sktad Rady Rodzicow wchodzag po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranychw tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wyboryprzeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu

z wnioskamii opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu  wychowawczo—
profilaktycznego Zespotu;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy opiniowanie W szczegolnosci:

1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Zespotu, jezeli organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zleci Dyrektorowi Zespotu
opracowanie tegoprogramu;

2) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

3) pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i  nauczyciela
mianowanegodo ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

4) propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

5) podjecia dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji w Zespole;

6) ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych
uczen wybiera dwa przedmioty, z tym, ze jednym z tych przedmiotéw powinna by¢
geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1,

program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow gromadzi

funduszez dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Szczegotowe zasady dziatalnosci i zadania Rady Rodzicow okresla Regulamin tego

organu.

§22

Samorzad Uczniow tworzg WsSzyscy uczniowie Zespolu, a jego reprezentantem jest
SzkolnaRada.

Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Zespotu, a jego reprezentantem jest
Szkolna Rada Stuchaczy (organ Samorzadu).

Samorzady Uczniéw i1 Sluchaczy uchwalaja swoje Regulaminy, ktore nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Zespotu.

Samorzady Uczniow 1 Sluchaczy moga przedstawiac¢, poprzez swoje organy, Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow
i stuchaczy, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce, a w szkotach dla
mlodziezy takze oceny zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniuz Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadow.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniow i Shluchaczy nalezy uchwalanie

swoichregulaminéw.

Do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniow nalezy przedstawianie wnioskow

0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniow i Stuchaczy nalezy na wniosek

DyrektoraZespotu opiniowanie pracy nauczyciela.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniéw nalezy W szczegdlnosci:

1) opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu 0 skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) zaopiniowanie ustalenia w Technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera dwa przedmioty, z tym ze jednym z
tych przedmiotéw powinna by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Stuchaczy nalezy w szczegdlnosci

zaopiniowanie ustalenia w Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych przedmiotow

realizowanych w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych stuchacz wybiera dwa
przedmioty, z tym ze co najmniej jednym z tych przedmiotow powinna by¢: historia,
geografia, biologia, chemia lub fizyka.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadéw Uczniéw i Stuchaczy okreslaja

Regulaminytych organéw.

Samorzad Stuchaczy gromadzi i wydatkuje $rodki finansowe z dobrowolnych — wptat

wspolnie z Radg Rodzicow.

§ 22a

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od
zaj¢cedukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznioéw i stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku
uczniéwniepetnoletnich wymaga zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ W dziatalnosci charytatywnej.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb wolontaryjnych;

2) analizowanie ofert sktadanych do Zespotu w zakresie udzielania pomocy lub
swiadczeniapomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Zespole.
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§ 23

Organy Zespotu dziatajg samodzielnie w zakresie swych kompetenciji.
Dziatania organow Zespotu nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu.
Wspobtdziatanie organoéw Zespotu polega na:

1) dazeniu do realizacji celow i zadan szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;

3) biezacym informowaniu sig;

4) dziataniu w oparciu o wiasne regulaminy;

5) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;

6) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegolnych zadan.

§24

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub

decyzjachorganizuje Dyrektor Zespotu.

Formami komunikowania organéw sa:

1) zebrania;

2) wymiana informacji poprzez tablicg ogloszen, poczte elektroniczng oraz strong
internetowaZespotu.

§ 25

Dziatania organdéw nalezy dokumentowac.

N =

§ 26

Spory kompetencyjne sa rozstrzygane w oparciu 0 obowigzujace akty prawne.

Strony bedace w sporze daza do uzgodnien, ktore rozwigzujg spor.

Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporow jest Dyrektor Zespotu,

Z wyjatkiemsporoéw, W ktorych sam jest strong.

Strony mogg korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawia¢ ich

opinie.

W razie braku mozliwo$ci rozwigzania sporow wedtug procedur opisanych w ust.1-4

przyjmujesie¢ nastepujace rozwigzania:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiatyw Krakowie lub organu prowadzacego o jego rozstrzygnigcie;

2) w pozostatych przypadkach powotuje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony
bedacew sporze, przy czym rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

§ 27

W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora (ilos¢ wicedyrektorow zalezy od ilosci oddziatow);

2) kierownika szkolenia praktycznego.

Do obowigzkow wicedyrektora nalezy w szczegdlnoscei:

1) przygotowywanie i aktualizowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych
w Zespole;

2) przygotowywanie harmonogramow egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i egzaminu maturalnego oraz organizacja tych egzaminow;

3) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez nauczycieli, zwlaszcza
punktualnego rozpoczynania przez nich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
rzetelnego pelnienia dyzurow na przerwach miedzy zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi;
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4) obserwacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych przez wskazanych
przez Dyrektora Zespotu nauczycieli zgodnie z opracowanym na poczatku kazdego
roku szkolnego harmonogramem oraz w miare biezacych potrzeb;

5) udzielania nauczycielom wskazanym przez Dyrektora Zespotu wsparcia
I pomocyw rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

6) przygotowywanie propozycji ocen dorobku zawodowego, ocen pracy, wnioskow
0 nagrody dla nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Zespotu,

7) prowadzenie i kontrola dokumentacji przebiegu nauczania w zakresie wskazanym
przez Dyrektora Zespotu oraz innej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) koordynowanie pracy wychowawcow oddziatow, zespotow przedmiotowych
I zespotuwychowawcow;

9) analiza wynikow nauczania, w tym wynikow egzamindéw zewngtrznych
z uwzglednieniem wnioskow do dalszej pracy dydaktycznej w celu podnoszenia
jakosci pracy Zespotu;

10) opracowywanie harmonogramu wycieczek i imprez szkolnych oraz nadzér nad ich
organizacjg i przebiegiem;

11) kierowanie praca Zespolu i przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej
W czasie nicobecno$ci Dyrektora Zespotu i na jego prosbe;

12) opracowywanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli petnionych w czasie przerw
mi¢dzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi;

13) organizacja =zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych za nauczycieli nieobecnych
W pracy;

14) nadzor nad pracg biblioteki szkolnej 1 $wietlicy w zakresie wskazanym przez
DyrektoraZespotu;

15) nadzor nad realizacja programow unijnych;

16) nadzor nad praca pedagogdéw szkolnych i psychologa;

17) nadzér nad wilasciwym realizowaniem podstaw programowych przez nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Zespotu;

18) nadzér nad organizacja | przebiegiem ewaluacji wewngtrznej oraz realizacja
wnioskowsformutowanych w ramach przeprowadzonej ewaluacji;

19) administrowanie dziennikiem elektronicznym;

20) podejmowanie dziatan dotyczacych promocji szkoty;

21) nadzér nad organizacjg i przebiegiem konkursow i olimpiad organizowanych przez
Zespotlub na terenie Zespotu;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

Szczegotowy zakres zadan 1 uprawnien wicedyrektorow i kierownika szkolenia

praktycznegookreslony jest w indywidualnych przydziatach czynno$ci.

§ 28

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach

wychowania, ksztatcenia i profilaktyki poprzez nastepujace formy:

1) Dyrektor Zespotu i wychowawcy oddziatow — kazdy w zakresie swojego dziatania -
informujg rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych Zespotu i oddziatu;

2) wychowawcy oddzialow zapoznajg rodzicow (prawnych opiekunow)z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow, przy
czymprzepisy te sa zawsze do wgladu zainteresowanych w sekretariacie Zespotu, na
stronie internetowej Zespotu i w bibliotece szkolnej;

3) wychowawcy oddziatbw sa zobowigzani do udzielania rodzicom (prawnym
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opiekunom) rzetelnych informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ciw nauce;

4) pedagog szkolny, psycholog, wychowawcy klas oraz wicedyrektor koordynujacy
sprawy wychowawcze zobowigzani sg do udzielania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
ucznia;

5) rady rodzicow poszczegoélnych oddzialdéw majg prawo wyrazania i przekazywania
Dyrektorowi Zespotu oraz prezydium Rady Rodzicéw opinii na temat pracy Zespotu;

6) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja obowigzek informowa¢ wychowawce
oddziatu, pedagoga szkolnego, psychologa o stanie zdrowia ucznia wymagajacego
szczegoblnej opieki,stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznym ucznia;

7) Dyrektor Zespolu zarzadza state spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w liczbie5 spotkan w roku szkolnym w formie zebran ogélnych lub konsultacji
indywidualnychw celu wymiany informacji oraz rozmowy na tematy wychowawcze,
przy czym na spotkaniach obecni sag wychowawcy oddziatow, nauczyciele uczacy
poszczegdlne oddziaty, pedagodzy i psycholog oraz kadra kierownicza Zespotu.
Terminarz spotkan na caly rok szkolny podaje si¢ do wiadomosci rodzicow na
pierwszym spotkaniu.

8) inne spotkania z rodzicami odbywaja si¢ w formie i terminach okreslonych w § 63
ust. 2 pkt 3 i ustep 3;

9) w uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Zespotu spotkania, o ktérych mowa w pkt 7, mogg odbywac si¢ za
pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkow
facznosci;

10) Zespot nie pobiera optat z tytutu udostepniania rodzicom (prawnym opiekunom)
gromadzonych informacji  dotyczacych uczniow w  zakresie  nauczania,
wychowania oraz opieki.

W sprawach osobistych ucznia, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz sytuacji rodziny

obowigzuje zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Organizacja Zespotu

§ 29

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawach organizacji
roku szkolnego zgodnez ustaleniami organu nadzorujgcego.
Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Ucznidw, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Zespotu, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni w dla Technikum i Branzowe;j
Szkoty I Stopnia.
Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2,
mogg by¢ ustalone:
1) wdni, w ktorych w Zespole odbywa si¢ odpowiednio:
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
2) w dni $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub
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zwiazkow wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebamispotecznosci lokalnej.
Dyrektor Zespotu, w terminie do dnia 31 grudnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2 i 3, Dyrektor
Zespotu, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniéow, moze,za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.

§30

Szczegotows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespolu do dnia 21
kwietnia kazdego roku i uwzgledniajacy szkolny plan nauczania, a takze plan finansowy
Zespotu.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kkierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych (obowigzkowych 1 nadobowigzkowych) finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organprowadzacy Zespét oraz liczbe godzin zajg¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

Arkusz organizacji Zespotu opiniuje Rada Pedagogiczna i zaktadowe organizacje
zwigzkowe, a zatwierdza go organ prowadzacy Zespot po zasiggnigciu Opinii organu
nadzorujgcego.

§ 31

Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowiai higieny pracy.

Zajecia pozalekcyjne organizowane sg zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami
uczniow.

W szkotach zaocznych organizacj¢ zajg¢ okresla terminarz konsultacji. Konsultacje
zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni. Konsultacje
zbiorowe dla stuchaczy moga odbywac¢ sie co tydzien przez 2 dni, w szczeg6lnosci gdy
dni wolne od pracy w danym roku kalendarzowym uniemozliwiaja realizacje tych zajec
co dwa tygodnie przez 2 dni.

W szkotach zaocznych organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego
semestru: pierwszg - wprowadzajacg do pracy w semestrze i drugg—przedegzaminacyjna.

§32

Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 60 minut, przy czym ustalenie
innego wymiaru czasu trwania zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
Dyrektora Zespotu.
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§33

Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddzial ztozony z ucznidow badz
stuchaczy, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem
nauczania zgodnymz odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
dopuszczonym do uzytkuw Zespole, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego przepisu oraz
z zastrzezeniem § 35, 36, 80 pkt 3i 82 ust. 24.

Liczba stuchaczy w oddziale Branzowej Szkoty Il Stopnia wynosi od 30 do 36, przy
czymw uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ inna.

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni mogg realizowa¢ indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki.

O indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki moze wystapic:

1) uczen - z tym Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy

whniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.
Warunki i tryb udzielania zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program
naukiokreslaja odrgbne przepisy.

§33a

Zajecia edukacyjne w Branzowej Szkole Il Stopnia w ramach ksztatcenia:

1) ogodlnego - odbywaja si¢ w oddzialach wielozawodowych zgodnie z podstawg
ksztatcenia ogdlnego oraz ramowym planem nauczania;

2) zawodowego teoretycznego oraz praktycznego - odbywaja si¢ w formie
kwalifikacyjnych kursow zawodowych zgodnie z podstawa programowg dla danego
zawodu.

W Branzowej Szkole 1l Stopnia w latach szkolnych 2020/2021 i 2021/2022:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego sg realizowane
wspolnie przez absolwentow dotychczasowych zasadniczych szkél zawodowych
oraz absolwentow branzowych szk6ét | stopnia bedacych absolwentami
dotychczasowego gimnazjum;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie s3
realizowane w ramach tego samego kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez
absolwentow dotychczasowych zasadniczych szkét zawodowych oraz absolwentow
branzowych szkot I stopnia.

W Branzowej Szkole Il Stopnia w roku szkolnym 2022/2023:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego sa realizowane
odrgbnie przez:

a) absolwentow dotychczasowych zasadniczych szkot zawodowych oraz
absolwentow  branzowych szkot | stopnia  bedacych  absolwentami
dotychczasowego gimnazjum,

b) absolwentow branzowych szkét | stopnia bedacych absolwentami szkoty
podstawowej;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie sg
realizowane w ramach tego samego kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez
absolwentow dotychczasowych zasadniczych szkét zawodowych oraz absolwentow
branzowych szkot I stopnia.
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§ 34

Oddzialy w Zespole dzieli si¢ na grupy oddzialowe na zajeciach wymagajacych
specjalnychwarunkow nauki i bezpieczenstwa.
Zasady podziatu na grupy regulujg odrebne przepisy.

§ 35

Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ zespoty miedzyoddziatowe:

1) dla nauczania jezyka obcego w celu zapewnienia kontynuacji  nauki
prowadzonej w gimnazjum oraz uwzgledniajac poziom umiej¢tnosci jezykowych
uczniow;

2) dla nauczania wychowania fizycznego;

3) dla prowadzenia zaj¢¢ nadobowigzkowych, w tym kot i zespotdw
zainteresowanz uwzglednieniem zapotrzebowania ucznidow i mozliwosci Zespotu;

4) dla prowadzenia zaj¢¢ realizowanych w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
Zespotu.

Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoty miedzyszkolne dla nauczania wychowania

fizycznego.

1) dla nauczania wychowania fizycznego;

2) dlanauczania jezyka polskiego obcokrajowcoéHw bedacych uczniami Zespotu.

§36

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, mi¢dzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdéw na tzw. obozy naukowe.
Liczbe uczestnikow zaje¢ prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym okreslaja
odrebneprzepisy.
Organizacje zaje¢ 1 wycieczek, wymienionych w ust. 1, okre§la Regulamin wycieczek
i innych imprez krajoznawczo-turystycznych.
Zajecia wychowania fizycznego o0 charakterze rekreacyjno —  zdrowotnym
prowadzone sa na terenie Centrum Kultury i Sportu w Skawinie (Basen Camena) na
podstawie umowy zawartejpomiedzy Dyrektorem Zespotu a Dyrektorem Centrum Kultury
i Sportu w Skawinie. Opieke naduczniami w trakcie przejscia z terenu Zespotu na teren
basenu i z terenu basenu na teren Zespotusprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Zespotu moga
by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego oraz centrow ksztalcenia zawodowego,
u pracodawcoéw oraz przez pracownikdéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomig¢dzy Zespotem a dang jednostkg. Zajecia te mogg by¢ prowadzone w oddziatach
migdzyszkolnych.

§ 36a

Zajecia W Zespole mogg zosta¢ zawieszone na czas 0znaczony, W razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury =zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone sazajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;,

3) zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw,
innego nizokreslone w pkt 1-3.
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10.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Zespotu organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, lub

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okres$lonych dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenial wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga byé

organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatlowej lub grupie

migdzyszkolne;j.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizowane

saZ uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego W ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Dyrektor Zespotu informuje, w ustalonej formie, organ prowadzacy Zespot oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zajg¢ oraz innych zadan

Zespotu w okresie nauki zdalnej.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dyrektor Zespotu przekazuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom

przez dziennik elektroniczny oraz aplikacje MS Teams informacj¢ 0 sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji zaje¢, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania.

Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) aplikacji MS Teams;

2) prezentacji oraz podrgcznikow multimedialnych;

3) materiatow zamieszczonych na portalach edukacyjnych;

4) programow edukacyjnych oraz stron internetowych wybranych instytucji kultury
I urzedows;

5) zintegrowanej platformy edukacyjnej;

6) dziennika elektronicznego;

7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, ktore posiada uczen;

8) innych niz wymienione.

Nauczyciel przekazuje materiaty uczniom przez:

1) aplikacje MS Teams;

2) zapomoca dziennika elektronicznego;

3) za pomocg poczty elektronicznej w domenie Zespotu;

4) w inny sposob.

Nauczyciel podczas zaje¢ dba 0 zachowanie bezpieczenstwa i kondycji psychofizycznej
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

uczniow, W szczegdlnoscei:

1) prowadzi zajecia w formach mieszanych - z uzyciem monitoréw ekranowych oraz
bez ichuzycia;

2) zleca uczniom wykonywanie ¢wiczen lub inng prace samodzielng w oparciu
0 posiadane przez ucznia materialy dydaktyczne (bez uzycia komputerow);

3) wykorzystuje materiaty do odstuchu (audio);

4) cze$é lekcji przeznacza na biezaca konsultacje online z uczniami (czat, wideo);

5) efektywnie zarzadza czasem zaj¢é, organizujac pracg z monitorem oraz prace
samodzielngucznia;

6) sprawdza pod wzglgdem merytorycznym i pod wzglgdem bezpieczenstwa materiaty
udostgpniane uczniom.

Zasady bezpieczenstwa na zajgciach w  odniesieniu ~ do  ustalonych  technologii

informacyjno - komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i ustalaja hasto do swojej poczty
w domenieZespotu;

2) uczniowie nie moga udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) uczniowie do aplikacji MS Teams loguja si¢ osobiscie;

4) uczniowie nie moga utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatceniana odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu

moze dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dhuzszym niz 60 minut.

Obecnos¢ na zajeciach prowadzonych w trybie online sprawdzana jest na podstawie

potaczeniaw aplikacji MS Teams poprzez:

1) zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie wideo lub, jesli to nie jest
mozliwe,w trybie gtosowym;

2) czat —rozmowe;

3) wydruk listy obecnosci.

Nieobecno$¢ na zajgciach online usprawiedliwia wychowawca na podstawie przestanego

przez dziennik elektroniczny o$wiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia, ktéry

zgodnie z § 51 ust. 3 pkt 11 sam moze usprawiedliwia¢ nicobecno$ci, 0 uzasadnionej

przyczynie nieobecnosci.

O nieprawidlowosciach, zwigzanych z brakiem uczestnictwa ucznia w zajgciach oraz

brakiem realizacji zleconych zadan, nauczyciel powiadania wychowawce w celu

wyjasnienia zaistniatejsytuacji.

Ocenianie uczniow odbywa sie¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

Jezeli zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizowane

sa przez okres powyzej 30 dni, Dyrektor Zespolu zapewnia uczniom i rodzicom, w miare

ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych Zespotu, indywidualne konsultacje

z nauczycielem prowadzacym zajecia, w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie

uczniaz nauczycielem.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 17, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo

grupowej.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom 1 rodzicom

informacje o formach i terminach indywidualnych konsultacji za pomoca dziennika

elektronicznego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

mozeczasowo zmodyfikowac:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowychplanow nauczania,
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

2) tygodniowy rozktad zajgc;

3) program wychowawczo-profilaktyczny.

W przypadku ucznia, ktéory nie moze w miejscu zamieszkania realizowaé zajg¢é

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z uwagi na:

1) rodzaj niepelnosprawnosci, Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ucznia,
organizuje dlatego ucznia zajecia na terenie szkoty:

a) W bezposrednim kontakcie z nauczycielem,
b) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

2) trudng sytuacje rodzinng, Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow ucznia, moze
zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie Zespotu z wykorzystaniem
metodi technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 21, moga by¢ organizowane, jezeli mozliwe jest

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie Zespotu oraz jezeli

na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

Dyrektor Zespotu, mimo ustawowego obowigzku zawieszenia zajg¢, moze odstapi¢ od

nauki zdalnej:

1) zazgoda organu prowadzacego;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W sytuacji odstgpienia od nauki zdalnej Dyrektor Zespotu informuje rodzicow

I uczniow 0 dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy

I rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

mogaby¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z odpowiednimi

przepisami, jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

Dyrektor Zespolu koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajacpotrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 37

Praktyczna nauka zawodu uczniow i stuchaczy jest organizowana przez Zespot.
Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia jest organizowana w formie
zaje¢ praktycznych, a w Technikum, Szkole Policealnej oraz Branzowej Szkoty II
Stopnia w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizuje si¢ w czasie trwania zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ U pracodawcoéOw na podstawie
umowyo praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy Dyrektorem Zespotu a pracodawca,
przyjmujgcymuczniéw i stuchaczy na praktyczng nauke zawodu.

Umowe, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje
praktycznejnauki zawodu. Tre$¢ umowy okreslajg odrgbne przepisy.

Praktyczna nauka zawodu i praktyka zawodowa moga by¢ realizowane rowniez za
granicg na podstawie uméw migdzynarodowych lub porozumien 0 wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez Zespot, jednostki samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba uczniow
lub stuchaczy w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego
zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu. Podziatu
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10.
11.

ucznidow lub stuchaczy na grupy dokonuje Dyrektor Zespolu w porozumieniu

z podmiotem, o ktorym mowa w ust. 9.

Zespot, kierujac ucznidéw i stuchaczy na praktyczng nauke zawodu:

1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéow i stuchaczy na praktyczng nauke
zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw i stluchaczy od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundow
praktyk zawodowych, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2, lub wyznacza do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Podmioty przyjmujace uczniow i stuchaczy:

1) =zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a W szczegodlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone W niezbedne urzadzenia, sprzet, narzgdzia,
materiaty 1 dokumentacje  techniczng, uwzgledniajace  wymagania
bezpieczenstwal higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

€ pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy,

€) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

2) wyznaczaja odpowiednio  nauczycieli, instruktorow  praktycznej nauki
zawodu oraz opiekunow praktyk zawodowych;

3) zapoznaja ucznibw 1 stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy,
W szczegdlno$ci w zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspolpracuja z Zespotem i powiadamiaja go o naruszeniu regulaminu pracy przez
ucznia lub stuchacza.

Zajecia praktyczne u pracodawcow prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Wymagania kwalifikacyjne instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne

przepisy.

§37a

Praktyczna nauka zawodu mtlodocianych pracownikéw, bedacych uczniami Szkoty

Branzowej | Stopnia i zwanych dalej ,,mtodocianymi pracownikami”, jest organizowana
przez pracodawce.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana w formie zajgc¢
praktycznych.

Zajecia praktyczne odbywajg si¢ U pracodawcow, na podstawie umowy 0 prace W celu
przygotowania zawodowego, zawartej migedzy mlodocianym  pracownikiem
a pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych  pracownikow  jest  prowadzona
indywidualnie lub w grupach. Liczba mtodocianych pracownikow w grupie powinna
umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
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nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy wydane na
podstawie Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu. Podzialu milodocianych pracownikéw na grupy dokonuje
pracodawca.

Do mtodocianych pracownikoéw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 37 ust. 7.

Zajecia praktyczne u pracodawcoéw prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.
Wymagania kwalifikacyjne instruktoréw praktycznej nauki zawodu okres$laja odrgbne
przepisy.

Uczen Branzowej Szkoly | Stopnia realizujacy zajecia praktyczne w oparciu 0 umowe
prace W celu przygotowania zawodowego w przypadku zmiany miejsca realizacji tych
zaje¢ okazuje kierownikowi szkolenia praktycznego zawarta umowe W terminie do
dwoch tygodni od nastgpienia zmiany.

§37b

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne i teoretyczne
w Branzowej Szkole I Stopnia w danym zawodzie dokonuje Dyrektor Zespotu.

Wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe praktyczne w Branzowej
Szkole | Stopnia nie moze by¢ nizszy niz 60% godzin przeznaczonych na ksztatcenia
zawodowe.

W przypadku mtodocianych pracownikow Dyrektor Zespotu dokonuje podziatu
godzinw porozumieniu z pracodawcami, z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.
Mtodociani pracownicy i uczniowie skierowani przez Zespot do centrum ksztatcenia
zawodowego lub centrum ksztalcenia ustawicznego na turnus doksztalcania
teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne
przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

W przypadku mtodocianych pracownikow Dyrektor Zespotu ustala w kazdej klasie
liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang
U pracodawcow,z uwzglednieniem przepisow Kodeksu pracy.

§ 37c

Praktyki zawodowe dla uczniéw Technikum, stuchaczy Szkoty Policealnej oraz
stuchaczy Branzowej Szkoty Il Stopnia organizuje si¢ w celu zastosowania i poglgbienia
zdobytej wiedzyi umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci | umiejetnosci nabywanych przez uczniow i stuchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w Zespole przez Dyrektora Zespotu.

Praktyki zawodowe prowadzone w zakladach pracy odbywajg si¢ pod kierunkiem
opiekunow praktyk wyznaczonych przez wtasciciela tego zaktadu.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny proponowanej przez
opiekuna praktyki oraz ztozenie kompletnej dokumentacji z przebiegu praktyki, np.
w postaci dziennika praktyki.

Zaliczenia praktyki i ustalenia oceny koncowej dokonuje Kkierownik szkolenia
praktycznego.

W przypadku niezaliczenia praktyki w wyznaczonym terminie przez ucznia lub stluchacza
jest onzobowigzany do odbycia praktyki w innym terminie ustalonym przez kierownika
szkolenia praktycznego.
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§37d

W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca si¢, uczniowie
Technikum i uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia niebedagcy mlodocianymi
pracownikami moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy,
zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do
ktorej uczeszcza, lub treSci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej,zwane dalej ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem
albo rodzicami (prawnymi opiekunami) niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej,
umowe 0 staz uczniowski.

Dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor Zespotu, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem (prawnym opiekunem) niepetnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci
nauczania, o ktéorych mowa w ust. 2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu
odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres tre$ci nauczania wskazuje si¢, w jakim
zakresie uczen po zrealizowaniu tych tre$ci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.
Staz uczniowski moze odbywac si¢ rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

§38

Zespot moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Zespotua szkotg wyzsza.

o

§ 39

Biblioteka Zespotu, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng i stuzy realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow,
milodocianych, stuchaczy 1 shuchaczy Osrodka oraz ksztatceniu 1 doskonaleniu
nauczycieli,a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych
opiekundéw).

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i stuchacze, nauczyciele oraz inni pracownicy
Zespotu.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Zespotu, ktére pozwalaja uczniom na
korzystaniez zasobow biblioteki zarowno przed zaj¢ciami, jak i po ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz Internetowego Centrum
InformacjiMultimedialnej okreslajg wewnetrzne regulaminy.

Pomieszczenia biblioteki Zespotu (wypozyczalnia, czytelnia, Internetowe Centrum
InformacjiMultimedialnej i pokdj opracowan zbiorow) umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow W czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow w grupach badz oddziatach;
4) korzystanie z komputerow i Internetu.

Biblioteka gromadzi i udostepnia ksigzki, czasopisma, ptyty CD /DVD.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespotu.
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8.

9.

10.
1L

W przypadku zatrudnienia dwoch lub wigcej nauczycieli bibliotekarzy Dyrektor
Zespotupowierza jednemu z nich funkcje koordynatora.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 45 ust. 9, natomiast zadania poszczegdlnych
pracownikow sg ujete W ich przydziale czynnosci.

Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w r6znych formach doskonalenia zawodowego.
Inwentaryzacje zbiorow biblioteki przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 39a

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) umozliwia korzystanie z czytelni i udostepnia ksiegozbior;

2) udziela porad w wyborach czytelniczych;

3) zaspokaja zglaszane przez czytelnikow potrzeby czytelnicze i informacyjne;

4) prowadzi roznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wlacza uczniéw do pomocy przy oprawie ksigzek oraz przy pracach porzadkowych;

6) pomaga uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

7) rozbudza u uczniow nawyk szacunku do ksigzek i odpowiedzialnosci za ich
wspolneuzytkowanie.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa uczniow;

2) zglasza propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow;

3) przekazuje informacje o zakupionych nowosciach czytelniczych;

4) udostepnia materiaty edukacyjne;

5) stwarza warunki do prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli innych przedmiotow,
ktérzykorzystajg ze zgromadzonego ksi¢gozbioru;

6) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli (zapewnia warunki do doskonalenia
zawodowego nauczycieli);

7) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,;

8) wspolpracuje z nauczycielami w zakresie organizowania imprez czytelniczych,
konkursowitp.;

9) wspotdziata w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

10) rozwija kulturg czytelnicza uczniow;

11) ksztattuje nawyk korzystania z biblioteki szkolnej.

W  zakresie wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi

bibliotekami:

1) udostepnia zbiory rodzicom w czytelni lub do domu za posrednictwem ich dzieci;

2) pozyskuje od rodzicéw opinie na temat preferencji czytelniczych mtodziezy;

3) wuswiadamia rodzicom (prawnym opiekunom), jak wazna rol¢ odgrywaja ksigzki
w procesieedukacji i zyciu dziecka;

4) wspolpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi oraz biblioteka pedagogiczna
i publiczngcelem wymiany informacji 0 wydarzeniach promujacych czytelnictwo.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy w szczegolnosci:

1) umozliwienie korzystania ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej zbioréw biblioteki;

3) poszerzenie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (ptytoteka)
wykorzystywane na lekcjach  bibliotecznych,  zajeciach  dydaktycznych
I wychowawczych;

4) informowanie ucznidw i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych za
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pomoca réznych nos$nikéw informatycznych, w szczegdlnosci poprzez strong
internetowg Zespotu;

5) umozliwienie poszukiwania, porzadkowania i przetwarzania informacji z réznych
zrodel;

6) opracowanie katalogu elektronicznego;

7) wspotpraca z informatykami celem realizowania przez uczniow zadan
zwiazanychz odbyciem praktyki zawodowej.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznioworaz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) prowadzenie réznorodnych  form  upowszechniania  czytelnictwa  przez
organizowaniewystaw, prezentowanie gazetek okoliczno$ciowych;

2) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczychi informacyjnych;

3) udzielanie porad w doborze pozycji  ksigzkowych w  zaleznosci od potrzeb
I zainteresowan uczniéw, doradztwo w sprawach czytelnictwa;

4) podejmowanie réznych form indywidualnej pracy z uczniami z zakresu edukacji
czytelniczej, nabywania sprawnosci W Ssamodzielnym wzbogacaniu wiedzy,
przezwyci¢zania trudno$ci w hauce oraz pomoc w poszukiwaniu informacji;

5) popularyzacja nowos$ci wydawniczych i promocja ksiegozbioru pozalekturowego;

6) rozpoznawanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania
I udzielaniepomocy w ich przezwycig¢zaniu,

7) rozbudzanie wrazliwosci ha pigkno jezyka polskiego, motywowanie do poznawania
literatury i r6znorodnych tekstow kultury.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) wspodtorganizowanie spotkan , imprez oraz wycieczek edukacyjnych;

2) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

3) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne miasta;

4) organizowanie konkursow czytelniczych, patriotycznych, recytatorskich, literackich
i plastycznych.

§ 40

Uczniowie, mtodociani, stuchacze 1 stuchacze Centrum, ktorzy muszg dhuzej

przebywacw Zespole ze wzglgdu na dojazd do szkoty, moga korzystaé ze $wietlicy.

Swietlica stanowi pozalekcyjng forme wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Zespotu.

Zadaniem $wietlicy jest uczestniczenie w procesie ksztatcenia i wychowania poprzez:

1) wyrabianie i wdrazanie nawykow kulturalnego i aktywnego spgdzania czasu
wolnego;

2) rozwijanie zainteresowan wiasnych uczniow i stuchaczy;

3) samoksztalcenie;

4) ksztalcenie wlasciwej postawy etyczno - moralnej wobec innych uczestnikéw
spoteczno$ciszkolnej.

Realizacj¢ zadan §wietlicy koordynuje wychowaweca swietlicy.

Zadania wychowawcy $wietlicy sg okre$lone w § 45 ust. 10.

§ 41

Dla realizacji celow statutowych Zespot zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;
swietlicy;



4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
zespotu urzgdzen sportowo-rekreacyjnych;
gabinetu pielegniarki szkolnej;

gabinetu pedagoga szkolnego, psychologa;
szatni;

bufetu szkolnego;

10) terenow zielonych w obrgbie ogrodzenia Zespotu.

§ 42

Organizacj¢ Centrum okreslajg § 82-86 niniejszego Statutu.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 43

W  Zespole zatrudnia si¢  nauczycieli  przedmiotow  ogélnoksztatcacych
i zawodowych oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 44

W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

1) administracji: gtowny ksiggowy, kierownik gospodarczy, specjalista ds. kadrowych,
specjalista ds. finansowych, starszy referent do spraw finansowych, starszy
referent ds. uczniowskich;

2) obstugi: starsi portierzy, starszy rzemieslnik, rzemieslnik, sprzataczki.

Do podstawowych obowigzkow pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy

odpowiedzialno$¢ za:

1) glowny ksiegowy — caloksztatt spraw finansowo — ksiegowych Zespotu;

2) kierownik gospodarczy — sprawne funkcjonowanie Zespotu pod wzgledem jego
zaopatrzenia, remonty biezace i kapitalne, pieczecie urzgdowe Zespotu oraz za pracg
personelu administracji i obstugi;

3) specjalista ds. kadrowych — sprawy kadrowe nauczycieli i pracownikéw
administracji i obstugi, sprawozdawczo$¢ w tym zakresie oraz prowadzenie
sekretariatu Zespotu;

4) specjalista ds. finansowych - naliczanie wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw
administracji 1 obstugi, ubezpieczenia osobowe 1 materialne oraz sprawozdawczos¢
w tym zakresie;

5) starszy referent ds. finansowych — prowadzenie kasy, dokumentacje inwentarzowag
Zespotu oraz obstuge kserokopiarki;

6) starszy referent ds. uczniowskich —  prowadzenie spraw  uczniow
i stuchaczy oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie;

7) starsi portierzy — kontrola oséb wchodzacych na teren Zespotu, opieka nad szatniami
szkolnymi;

8) starszy rzemieslnik, rzemieSlnik — biezace naprawy stolarskie, szklarskie, wodno-
kanalizacyjne i elektryczne;

9) sprzataczki — czystos¢ Zespotu, sprzatanie pomieszczen.

Szczegotowy zakres zadan 1 obowigzkow pracownikow administracji i obstugi

okreslony jestw indywidualnych przydziatach czynnosci.
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W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ lub
likwidowa¢ stanowiska w administracji i obstudze szkoty.

§ 45

Nauczyciel rzetelnie realizuje  zadania zwigzane z  powierzonym  mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg oraz
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot.

Nauczyciel ksztatci i wychowuje mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla

kazdego cztowieka oraz dba o0 ksztaltowanie U uczniow postaw moralnych

i obywatelskich zgodniez ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych

narodow, ras i swiatopogladow.

Nauczyciel wspiera kazdego ucznia, mtodocianego i stuchacza, w tym stuchacza

Centrumw jego rozwoju i dazy do wiasnego rozwoju osobowego, podnoszac swoja

wiedzg ogdlngi zawodows.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

kieruje si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia i stuchacza.

Nauczyciel podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie

rozwoju kazdego ucznia stosowanie do jego potrzeb i mozliwosci.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych okreslonych w ramowych planach nauczania oraz
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
ucznidw;

2) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego poprzez realizacjg
zadan zawartych w podstawie programowej dla wlasciwego etapu edukacyjnego
oraz zgodniez osiagnigciami wspoOtczesnej nauki i w oparciu o szkolny zestaw
programow nauczaniai szkolny zestaw podrgcznikow;

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, miodocianych, stuchaczy
i stuchaczy Centrum, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy uczniom, milodocianym, shluichaczom i  stuchaczom
Centrumw eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o analize ich przyczyn;

5 bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniéw, mtodocianych, stuchaczy i stuchaczy Centrum;

6) dbatos¢ o warsztat pracy;

7) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych, dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

8 ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw;

9) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejgtnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajeciach z r6znych przedmiotow;

10) odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w  celu  wszechstronnego  przygotowania uczniéw  do
samoksztatcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informac;ji;

11) zwracanie szczegdlnej uwagi na edukacje medialng, czyli wychowanie
uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow;
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12)

13

14)

16)
17)
18)

19
)

2)
2)

2
2)

%)
%)

21)

2)
2)

)

podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia efektéw ksztatlcenia w zakresie
przedmiotow przyrodniczych i $cistych;

ksztalttowanie U ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: wuczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w Kkulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji
w trakcie biezgcej pracydydaktyczno-wychowawczej;

dostosowywanie nauczania uczniow Z  niepelnosprawno$ciami, W  tym
ucznidéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci
psychofizycznychoraz tempa uczenia sieg;

wymaganie od uczniow wiadomos$ci 1 umiejetnosci zdobytych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych 1 niezbednych do nabywania nowych wiadomosci
I umiejetnosci;

rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
przedstawianie Dyrektorowi Zespolu programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradnipsychologiczno—pedagogicznej;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

kontrolowanie obecnosci ucznidow, miodocianych, stuchaczy i stuchaczy
Centrum na kazdych zajeciach;

pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz w pracach
zespotow nauczycielskich, przedmiotowych, wychowawczych i problemowo -
zadaniowych;

respektowanie praw i obowigzkoéw ucznidow i stuchaczy;

rozwijanie i umacnianie u uczniow i stuchaczy samorzadnosci; realizowanie zadan
wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy Zespotu;

realizowanie obowigzujgcych planéw nauczania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
opracowaniaprzez nauczycieli autorskich programéw nauczania i wychowania,;
wdrazanie uczniow i stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
udzielanie uczniom i stluchaczom, w miar¢ wlasnych umiejetnosci, pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

Nauczyciel odpowiada za:

1)
2

3

poprawnosc¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

jakos¢ i wyniki pracy uczniow, miodocianych i stuchaczy, w tym stuchaczy

Centrum z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2

swobody stosowania takich metod nauczania, w realizacji programu nauczania, jakie
uwazaza najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
uczestniczenia we wszelkich formach doskonalenia zawodowego.

Do zakresu zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

odpowiadanie za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki;



2
3

4

6)

8)

9

10)
1)

1)

13
1)

15
16)

1)

gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym Zespotu i jego potrzebami
oraz ichudostepnianie W wypozyczalni i czytelni;

ewidencjonowanie, opracowanie i selekcja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL NET,;

sporzadzanie planéw pracy, okresowych i rocznych sprawozdan, prowadzenie
statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy biblioteki;

organizowanie warsztatu informacyjno-bibliograficznego;

prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i shuchaczy oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw i stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig;
stwarzanie wtasciwych warunkow do samoksztatcenia si¢ uczniow i stuchaczy;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna;

prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy,imprezy czytelnicze, strona www itp.);

doskonalenie warsztatu pracy;

wspotpracowanie z wychowawcami poszczegdlnych oddziatéw, nauczycielami
poszczegbélnych przedmiotow, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do
samoksztalcenia;

prowadzenie ewidencji finansowo-ksi¢gowej wpltywow i ubytkow;

prowadzenie dziennika bibliotekarza;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o poziomie czytelnictwa
W poszczegblnych oddziatach Zespotu.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)

2
3

4

wspotpraca z  nauczycielami,  wychowawcami, pedagogami  szkolnymi
I psychologiem,Samorzadami Ucznidéw i Stuchaczy, a takze nawigzanie i rozwijanie
wspotpracy z roznymiosrodkami kultury i instytucjami;

organizowanie zaje¢ srodlekcyjnych i pozalekcyjnych;

stwarzanie warunkéw dla pracy i rozwoju kot zainteresowan oraz warunkow do
samoksztalcenia si¢ uczniow;

pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

gromadzenie i udostgpnianie uczniom i sluchaczom $rodkoéw (materialy, sprzet
audiowizualny, gry, instrumenty) dla twodrczego rozwijania zainteresowan
I aktywnego uczestnictwa w zyciu Zespotu.

Do podstawowych zadan 1 obowigzkoéw pedagoga szkolnego 1 psychologa
nalezy W szczegdlnosci:

D)

2

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw 0raz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméwwychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
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uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

5 minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8 wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

d rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan |1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) wspodlpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie konsultacji
metod i form udzielonej pomocy uczniom. Prowadzenie koniecznych badan
psychologicznych;

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie zadan ogélnowychowawczych;

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw 0raz

stuchaczy powierzonych jego pieczy we wszystkich formach zaje¢ dydaktycznychi

wychowawczych.

§ 46

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot.

Do zadan zespotu nauczycieli oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
ogoblnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogélnegoi ksztatcenia zawodowego;

2) modyfikowanie w miar¢ potrzeb programoéw wymienionych w pkt 1 z zachowaniem
zasadyokreslonej w pkt 1;

3) wspotdziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczego oddziatu.

Przewodniczacym zespotu danego oddziatu jest wychowawca, ktory koordynuje prace

zespotu.

§ 47

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworzazespoty przedmiotowe. Sa to:

1) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;

2) Zespot Jezyka Polskiego;

3) Zespot Jezykow Obcych;

4) Zespot Przedmiotow Ekonomicznych;

5) Zespot Przedmiotow Elektrycznych;
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6) Zesp6t Przedmiotoéw Scistych;

7) Zespot Przedmiotow Informatycznych;

8) Zespot Przedmiotow Przyrodniczych;

9) Zespot Wychowania Fizycznego z Edukacja dla Bezpieczenstwa.

Pracg zespolu przedmiotowego Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora

Zespotu,na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespot.

Zespoty przedmiotowe ustalajg plan pracy i zadania do realizacji w danym roku

szkolnym, natomiast podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego

w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspoblne opracowanie szczegdtowych Kryteriow oceniania uczniow i stuchaczy oraz
sposobow badania wynikéw nauczania i wynikow egzamindw zewngtrznych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz organizowanie
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania,;

6) opiniowanie programoéw nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole.

§ 48

Dyrektor Zespotu powotuje zespotly problemowo — zadaniowe na czas
okreslony lub nieokreslony, zakres ich dziatalnosci oraz wyznacza przewodniczacego
zespotu.

W Zespole dziala Zespot Redakcyjny, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci
redagowanie wnioskow zgloszonych na zebraniach Rady Pedagogicznej i wewnetrznych
aktow prawnych Zespotu oraz ich aktualizacja do obowiazujacych przepisow.

Dyrektor Zespotu, jezeli zajdzie taka potrzeba, na czas okreslony lub nieokreslony moze
powola¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe w celu rozwigzywania biezacych
probleméw Zespotu i usprawnienia jego pracy.

§49

Wychowawca jako $wiadomy uczestnik procesu wychowawczego tworzy warunki
wspomagajgce rozwaj Ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie go do dorostego
zycia. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznos$ci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):
d) roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace oddziat,
b) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc i opieka;
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami)uczniéw w celu:

d poznaniaich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych,

b) wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez okazywanie im
pomocyw ich dziataniach wychowawczych,

€) wilaczania ich w sprawy oddziatu i w zycie Zespotu;

5) wspotpracuje z pedagogami szkolnymi, psychologiem i innymi specjalistami;

6) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sposob okreslony w § 14a ust.
12;

7) monitoruje frekwencj¢ uczniéw oraz usprawiedliwia ich nieobecnoéci na zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, jesli powdd podania nieobecno$ci  ucznia
uzna za uzasadniony.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw,ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca spotyka si¢ z ogdtem rodzicow (prawnych opiekunow) przydzielonego mu

oddzialu co najmniej 2 razy w roku szkolnym. Przewiduje indywidualne kontakty

z rodzicami oraz bierze udziatl w spotkaniach, o ktérych mowa w § 28 ust. 1 pkt 7.

Wychowawcy poszczegdlnych oddzialéw w Zespole tworza Zespét Wychowawcezy, do

ktoregozadan nalezy w szczegolnosci:

1) udoskonalanie form i metod pracy wychowawczej;

2) wypracowanie wspolnego stanowiska wobec zaistnialych w Zespole probleméw
wychowawczych.

§50

Nauczyciel wykonujacy zadania wychowawcy oddziatu stuchaczy jest $wiadomym
uczestnikiem procesu wychowawczego, tworzy warunki dla rozwoju osobowosci
stuchacza, jest animatorem Zzycia zbiorowego w oddziale oraz mediatorem
W rozstrzyganiu spraw spornych wewnatrzklasowych 1 innych wyniktych z zycia
spotecznos$ci szkolnej.

Wychowawca oddziatu stuchaczy w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze stuchaczy ze swojego oddziatu;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu stuchaczy, a takze wobec
tych, ktorym jest potrzebna indywidualna pomoc i opieka;

3) inspirowanie i wspieranie do dziatan zespotowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji
tworczych;

4) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

5) planowanie 1 organizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacego jednostki i integrujacego zespot stuchaczy.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

stuchaczy, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Wychowawca oddzialu stluchaczy wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace

oddziatuzgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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1.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy

§51

Uczen i stuchacz maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) whasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej procesu
ksztalcenia;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

4) warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo i1 ochrone przed
wszelkimiformami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
Zespotu,a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0sob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postepéw W nhauce oraz
ustalonychsposobow kontroli postgpow w nauce;

9) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

10) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, zbiorow
biblioteki;

11) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

12) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13) wplywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowsg oOraz zrzeszanie
sigw organizacjach mtodziezowych i spotecznych dziatajacych w Zespole;

14) ztozenia skargi w formie pisemnej w przypadku naruszenia praw ucznia lub
stuchacza do Dyrektora Zespotu w terminie 3 dni roboczych, przy czym Dyrektor
Zespotu rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postgpowania
administracyjnego, natomiast uczniowilub stuchaczowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do organu nadzorujgcego lub organu prowadzacego, W zalezno$ci od
charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymaniaodpowiedzi na skargg.

Uczen ponadto ma prawo do:

1) opieki wychowawczej;

2) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej
zgodniez odrebnymi przepisami, w miar¢ mozliwosci finansowych Zespotu.

Uczen i sluchacz maja obowigzek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
w tym w zajeciach prowadzonych w formie zdalnej, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwegozachowania w ich trakcie oraz do uczestniczenia w zyciu Zespotu;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu, w tym przestrzegania zasad wspoétzycia dotyczacych
nowoczesnychtechnologii informatycznych;

3) dbania za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

4) zachowywania si¢ na terenie Zespolu w sposob niezagrazajacy zyciu, zdrowiu
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5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

I bezpieczenstwu innych osob;

szanowania mienia znajdujacego si¢ na terenie Zespolu oraz szanowania zasad
wspotzyciaspotecznego wynikajacego z prawa wiasnosci;

dbania 0 dobre imi¢ Zespotu, a takze o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole;
noszenia legitymacji szkolnej i okazywania jej na zadanie pracownikow Zespotu;
przebywania w budynku szkolnym w obuwiu zamiennym w okresie wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu;

zdejmowania okry¢ wierzchnich i pozostawiania ich w szatni w wyznaczonych do
tego celuszafkach;

ubierania si¢ na zajgcia Szkolne w strdj estetyczny, schludny i stosowny do
sytuacji, przy czym str6j powinien zakrywac ramiona i tutdéw, a spodnica lub spodnie
nie powinny by¢ krotsze niz do kolan;

przychodzenia do szkoty w dni wyznaczone przez Dyrektora lub wychowawce w
stroju galowym, na ktory sktadaja si¢ ciemne (granatowe lub czarne) spodnie lub
spodnica, biala koszulowa bluzka lub koszula, a w dni chtodniejsze dodatkowo
ciemna (granatowa lub czarna) marynarka lub zakiet;

ubierania si¢ na zajecia W sali gimnastycznej w obuwie sportowe i stroj sportowy;
usprawiedliwiania nicobecnosci w terminie do 7 dni lub na pierwszej godzinie do
dyspozycji wychowawcy w formie pisemnej w zeszycie usprawiedliwien
z ponumerowanymi stronami i wzorami podpisow rodzicow (prawnych opiekundéw)
zamieszczonymi na pierwszej stronie tego zeszytu lub poprzez system
usprawiedliwien w dzienniku elektronicznym lub osobiscie przez rodzicow
(opickunéw prawnych wucznia), przy czym uczen pelnoletni moze Ssam
usprawiedliwia¢ nieobecno$ci za zgoda rodzicowi na warunkach indywidualnie
ustalanych z wychowawcg i pedagogiem oraz zaleznychod jego oceny zachowania
i frekwencji;

zwalniac¢ si¢ z zajg¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8a;

przestrzegania zakazu wjezdzania samochodami na teren obiektu Zespotu bez zgody
Dyrektora Zespotu;

niezwlocznego zawiadomienia kierownika szkolenia praktycznego o rozwigzaniu
umowy 0 pracg W celu przygotowania zawodowego (w przypadku uczniow
Branzowej Szkoty | Stopnia, realizujacych zajecia praktyczne w oparciu o wyzej
wymieniong umowe);

odtozenia telefonu komoérkowego na miejsce wyznaczone w tym celu przez
nauczyciela prowadzacego zajecia i ha jego prosbe;

przebywania w bibliotece lub $wietlicy, jesli nie uczeszcza na zajecia religii i jesli te
zajeciaw tygodniowym rozkladzie zajec¢ sg na innej lekcji niz pierwsza lub ostatnia
oraz zgodnie zharmonogramem, o ktorym mowa W § 8 ust. 1 pkt 8 i zastrzezeniem §
8 ust. 4;

przestrzegania innych, niewymienionych w niniejszym przepisie, postanowien
Statutu.

Uczniom i stuchaczom zabrania si¢:

1)

wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania:

d narkotykéw i innych srodkow odurzajacych,

b) materiatow tatwopalnych i wybuchowych,

¢ napojow alkoholowych,

d) broni palnej,

e) ostrych narzedzi,

f) innych substancji i materiatow, ktorych uzycie zagraza bezpieczenstwu,
zdrowiu, zyciulub porzadkowi publicznemu;
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2) korzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych z telefonow komorkowych oraz wszelkich
urzadzen elektronicznych rejestrujacych 1 odtwarzajacych dzwigk 1 obraz za
wyjatkiem sytuacji zwigzanych z wyszukiwaniem informacji potrzebnych podczas
zaje¢ edukacyjnych,na prosbe lub za zgoda nauczyciela;

3) przebywania na terenie budynkow Zespotu w nakryciach glowy;

4) uzywania stownictwa lub gestow uznanych za wulgarne lub obrazliwe;

5) swiadomej dewastacji mienia szkolnego lub niszczenia mienia innych osob;

6) noszenia ekstrawaganckich ozdob oraz emblematoéw klubow sportowych, symboli
sekt, subkultur i znakéw promujacych uzywki;

7) uzywania papieroséw, elektronicznych papierosow, podgrzewaczy tytoniu,
zapalniczeki zapalek na terenie Zespotu;

Uczniom zabrania si¢ ponadto:

1) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania | uZyczania papierosow,
elektronicznych papierosow, podgrzewaczy tytoniu, zapalniczek i zapatek;

2) wychodzenia w czasie zaj¢¢ poza teren Zespotu.

§ 52

Prawa i obowigzki mtodocianych i stuchaczy Centrum okreslaja § 87-89 niniejszego Statutu.

Rozdziat 8
Nagrody i kary uczniéw i stuchaczy

§53

Dla uczniow i stuchaczy Zespotu przewiduje si¢ nastepujace nagrody:

1) medal ,,Najlepszy Uczen”, ,,Najlepszy Stuchacz”;

2) list pochwalny;

3) dyplom, w tym dyplom za 100% frekwencje;

4) nagrody ksigzkowe, rzeczowe i finansowe;

5) pochwata na forum Zespotu lub oddziatu.

Medal ,Najlepszy Uczen”, ,Najlepszy Stuchacz” oraz list pochwalny otrzymuja
uczniowiei stuchacze, ktorzy uzyskali w klasyfikacji koncowej $rednig ocen co najmniej
5,0 ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, a ich zachowanie jest przynajmniej bardzo dobre.

Nagrody wymienione w ust. 1 pkt 1 — 4 wrecza si¢ uczniowi (sluchaczowi) na forum
Zespotu lub oddziatu.

Uczniowie, ktorzy na koniec roku uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, a ich
zachowanie jest przynajmniej bardzo dobre, otrzymuja $wiadectwo z wyr6znieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, 0 ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
Z tych zaje¢.

Uczniowie, ktérzy spelili warunki do otrzymania $wiadectwa promocyjnego
z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w Technikum $rednig stopni, albo
uczniowie, ktorzy wykazuja szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie,
uzyskujac W niej celujace stopnie,a z pozostatych przedmiotéw stopnie co najmniej
dobre, mogg otrzymac stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow typuje Samorzad Uczniowski,
wspotpracujac W tym zakresie z samorzadami klasowymi.
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Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wnioski o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow wraz z uzasadnieniami sktada do dwoch dni przed koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej do jej Przewodniczgcego, ktory
nastepnie przedstawia je Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia.

Rada Pedagogiczna zatwierdza do stypendium Prezesa Rady Ministrow jednego
kandydata z Technikum, a Dyrektor Zespolu przedstawia go Kuratorowi Os$wiaty
w terminie do 10 lipca kazdego roku szkolnego.

§ 54

Za nieprzestrzeganie przepisoOw Statutu, w szczegolnosci przepisow okreslonych w § 51

uczen i stuchacz moga by¢ ukarani:

1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem uwagi do dziennika
lekcyjnego;

2) nagang wychowawcy wobec oddzialu z wpisaniem do dziennika lekcyjnego;

3) nagang pisemng Dyrektora Zespotu;

4) nagang pisemng Dyrektora Zespotu z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow lub
stuchaczy.

Wobec ucznidéw, ktérych nieobecnosci na zajeciach nie zostaty usprawiedliwione, stosuje

si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy (za opuszczenie powyzej 10 godz.);

2) nagana wychowawcy (za opuszczenie powyzej 25 godz.);

3) nagana Dyrektora Zespotu (za opuszczenie powyzej 40 godz.);

4) nagana Dyrektora zespolu z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow lub stuchaczy
(za opuszczenie powyzej 50 godz.).

Uczen i stuchacz moga by¢ skresleni z listy uczniow lub listy stuchaczy w przypadkach:

1) razacego zaniedbania przez ucznia obowiazkéw szkolnych (nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych), gdy ponadto wszelkie podejmowane S$rodki wychowawcze nie
przynosza efektow, w tym zastosowane wobec ucznia i1 stluchacza kary okreslone
wust. 1i2;

2) wywierania demoralizujacego wplywu na $rodowisko szkolne, w tym
nieusprawiedliwione nieobecnosci, wulgarne stownictwo, zachowanie w znacznym
stopniu utrudniajagce prowadzenie zajg¢, lamanie zakazu palenia papierosow
i uzywania elektronicznych papierosow oraz podgrzewaczy tytoniu na terenie
Zespotu, gdy pomimo wyczerpania wszelkich mozliwosci oddzialywania na ucznia
lub stuchacza, w ich postawie nie nastapily oczekiwane zmiany, w tym zastosowane
wobec ucznia 1 stuchacza kary okreslone w ust. 11 2;

3) zachowania si¢ zagrazajacego zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych osob
w Zespole i poza nim;

4) stosowania przemocy psychicznej oraz cyberprzemocy wobec innych;

5) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia Zespotu lub mienia znajdujgcego si¢ na
terenie Zespotu;

6) dopuszczania si¢ kradziezy mienia ucznidéw, stuchaczy, pracownikow Zespotu badz
mienia znajdujacego si¢ na terenie Zespotu;

7) stosowania przemocy fizycznej wobec uczniow i stuchaczy, w szczegolnosci pobicia,
wymuszenia, wywieranie presji;

8) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
oraz ograniczajagcych wolnos¢ jednostki (niektore sekty lub subkultury);

9) udowodnionego dokonania przez ucznia badz stuchacza przestepstwa,;

10) niepodjecia bez usprawiedliwienia w terminie 14 dni nauki, w tym praktycznej nauki
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zawodu;

11) nieobecnosci spowodowanej aresztowaniem na okres powyzej trzech miesiecy;

12) dopuszczenia si¢ czyndéw zabronionych wobec nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego, w szczegdlnosci naruszenia nietykalnos$ci cielesnej, czynnej napasci,
zniewazenia podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych;

13) rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i niedostarczenia
nowej umowy z pracodawcg w terminie do 14 dni od daty rozwigzania poprzedniej
umowy;

14) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania: narkotykow
1 innych §rodkow odurzajacych, materialow tatwopalnych 1 wybuchowych, napojow
alkoholowych, broni palnej, ostrych narzgdzi, innych substancji, materiatow
1 przedmiotéw, ktorych uzycie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu lub
porzadkowi publicznemu oraz przebywania na terenie Zespolu pod wpltywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

15) namawiania lub przymuszania do wnoszenia, sprzedazy, nabywania i uzywania:
narkotykow 1 innych $rodkéw odurzajacych, materiatbw tatwopalnych
1 wybuchowych, napojow alkoholowych, broni palnej, ostrych narzedzi, innych
substancji, materiatdw 1 przedmiotow, ktérych uzycie zagraza bezpieczenstwu,
zdrowiu, zyciu lub porzadkowi publicznemu.

Jezeli skreslenia ucznia dokonano na podstawie przepisOw okreslonych w ust. 3 pkt 3-15

Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje w ww. sprawie z klauzulg natychmiastowe;j

wykonalnosci, jesli zachodzi obawa o bezpieczenstwo ucznidow lub matactwo.

Uczef lub stluchacz mogg rowniez zosta¢ skresleni z listy uczniow lub stuchaczy,

gdy ze wzgledoéw organizacji Zespotu nie ma juz oddziatu, w ktérym mogliby powtarzaé¢

rok nauki lub semestr.

Decyzje skreslenia ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy podejmuje

Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii

Samorzadu Ucznidow w przypadku ucznia, a w przypadku stuchacza po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Stuchaczy.

Uczen lub stuchacz skreslony z listy uczniow lub stuchaczy z przyczyn wymienionych w

ust. 3 nie moze by¢ przyjety ponownie do Zespotlu. W uzasadnionych przypadkach

decyzje 0 ponownym przyjeciu podejmuje Dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady

Pedagogicznej.

§ 55

Wszystkie zastosowane wobec ucznia lub shuchacza nagrody i1 kary podlegaja
dokumentowaniu przez wychowawce oddziatu. Wychowawca oddzialu ma obowigzek
informowania o nichrodzicéw lub prawnych opiekunéw ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

W razie wymierzenia kary, okreslonej w § 54 ust. 1 pkt. 3-5, rodzice ucznia (prawni
opiekunowie) lub stuchacza zostaja zawiadomieni o ukaraniu na pismie przez Dyrektora
Zespotuniezwlocznie po zastosowaniu kary z podaniem przyczyny stanowigcej podstawe
ukarania.

W przypadku wymierzenia uczniowi kary nagany z ostrzezeniem skre$lenia z listy
uczniéw, w zawiadomieniu skierowanym do rodzicow (prawnych opiekunow)
informuje si¢ icho nagannej postawie ucznia i 0 zastosowanych wobec niego srodkach
wychowawczych.

§ 56

Nagrody i kary mogg by¢ udzielane uczniom i stuchaczom na wniosek:



1)
2)

kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;
organdéw samorzadowych ucznioéw i stuchaczy.

§57
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz stuchacz maja prawo odwotania si¢ od
kary w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od daty zawiadomienia ich
0 jej zastosowaniu.
Organem odwolawczym w przypadku zastosowania kar okreslonych w § 54 ust.1 pkt. 1-2
jest Dyrektor Zespotu, pkt. 3-4 jest Rada Pedagogiczna.

§ 57a

W Branzowej Szkole I Stopnia i Technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zgtoszenia na
pismie umotywowanych zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia
zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Zespolu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych
od datyich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

W wyniku rozpoznania zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Zespotu moze:

1) odstapi¢ od przyznania nagrody;

2) utrzymac przyznang nagrode;

3) zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 58

Nagrody i kary mtodocianych i stuchaczy Centrum okreslajg § 90-93 niniejszego Statutu.

Rozdziat 9
Szczegoélowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow i stuchaczy

§59

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia i stuchacza;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na:
1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez
uczniai stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
d wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole programéw nauczania;
b wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programéow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2) formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na:
1) rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
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1)
2)

b)

2.

2)

etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w § 51 ust. 3;
formutowaniu oceny.

Uczen i stuchacz w trakcie nauki otrzymuja oceny:
biezace;

klasyfikacyjne:

srodroczne i roczne, a w szkotach zaocznych — semestralne,
koncowe.

§ 60

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza oraz zachowania ucznia
odbywa sigw ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

poinformowanie ucznia i stuchacza 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
oraz zachowania ucznia i postgpach w tym zakresie;

monitorowanie pracy ucznia lub sluchacza oraz przekazywanie uczniowi lub
stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen lub stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powiniendalej si¢ uczyc.

pomoc uczniowi i stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia i stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach,trudno$ciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 61

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania, ktore okresla § 67;

ocenianie biezace uczniow 1 stuchaczy | ustalanie $rodrocznych —ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow, wedtug skali i w formach
okreslonych w § 63 i § 66;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 73;

w ramach oceniania biezacego ocenianie prac kontrolnych w szkole zaocznej
zgodnie ze skalg okreslong W § 63 ust. 22;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych uczniow i semestralnych stuchaczy
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze skalg okreslong w § 66 ust.
51§ 68 ust. 2 oraz trybem poprawiania, o ktorym mowa w § 71;

ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow  zgodnie ze skalg
okreslong w § 66 ust.11,;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 70 ust. 7-
9

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o0 postepach i trudnosciach w nauce oraz o0 szczegblnych
uzdolnieniach ucznia zgodniez § 63 ust. 21 3.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
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§ 62

Nauczyciele w terminie do 15 wrze$nia informujg uczniéw i ich rodzicow (opiekunow

prawnych) oraz stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajagcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu w terminie do 15 wrzesnia informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w wust. 1 pkt 1, przekazywane s3 uczniowi

W jednejz nastepujacych form:

1) ustnego wyjasnienia oraz komunikatu podyktowanego do zeszytu przedmiotowego;

2) wydruku wregczonego i wklejonego przez niego do zeszytu,

3) dokumentu elektronicznego przestanego przez dziennik elektroniczny.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, przekazywane sa stuchaczowi w formie

ustnego wyjasnienia.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - 3, przekazywane sa uczniowi w formie

ustnego wyjasnienia.

Z informacjami, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 1, rodzic (prawny opiekun)

zapoznaje signa podstawie komunikatu lub wydruku, okre§lonych w ust. 3 pkt 11 2, co

potwierdza podpisem, lub poprzez dokument dostarczony mu przez dziennik

elektroniczny, natomiast informacje,o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 - 2 przekazywane

sg rodzicom (prawnym opiekunom) ucznioww formie ustnego wyjasnienia na spotkaniu

rodzicéw z wychowawca.

Fakt przekazania uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i sluchaczom

informacji, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel (wychowawca) dokumentuje

odpowiednim zapisemw dzienniku lekcyjnym.

§ 63

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opickunow prawnych) oraz dla

stuchacza i rodzicow (opiekundéw prawnych) stuchacza niepetnoletniego. Zespot nie

udziela informacjio osiggnieciach ucznia i stuchacza osobom nieuprawnionym.

Rodzice informowani sg o postepach i trudnosciach ucznia w nauce w trakcie:

1) spotkan z wychowawcami klas i nauczycielami uczacymi poszczegdlne oddziaty, przy
czymich ilo$¢ i terminarz okresla § 28 ust. 1 pkt 7;

2) wpiséw W dzienniku elektronicznym;

3) indywidualnych rozméw w czasie cotygodniowych dyzuréw pelnionych przez
wychowawcow Klas i nauczycieli uczacych poszczegélnych zajec¢ edukacyjnych.

Termin dyzurow wymienionych w ust.2 pkt. 3 okreslany jest corocznie do konca

wrze$niaoraz jest dostepny na stronie internetowej Zespotu i w sekretariacie Zespotu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia i stuchacza sa udostepniane uczniowi

1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) lub stuchaczowi i rodzicom (opiekunom

prawnym) shuchacza niepetnoletniego.

Nauczyciel umozliwia uczniowi lub stuchaczowi, w ustalonym z uczniem lub stuchaczem
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

terminie, a takze rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia lub niepetnoletniego stuchacza

sporzadzenie notatek lub kopii sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ udostepniane rodzicom w trakcie

zebranz rodzicami lub cotygodniowych dyzurdéw, o ktorych mowa w § 63 ust. 2 pkt 1 i 3.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz shuchacza lub

rodzicow (opiekundéw prawnych) niepetnoletniego stuchacza dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, 0 ktorym mowa w § 73,

2) egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa W § 71,

3) zastrzezen, 0 ktérych mowaw § 72,

4) oceniania ucznia i stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3 - jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) oraz stuchaczowi lub
rodzicom (opiekunom prawnym) niepetnoletniego stuchacza.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 7 jest udostgpniana do wgladu przez Dyrektora

Zespotu lubwyznaczonego pracownika w terminie ustalonym przez Dyrektora Zespotu.

Nauczyciel w formie zwigztego ustnego wyjasnienia uzasadnia uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom) oraz stuchaczowi lub rodzicom (opiekunom prawnym)

niepetnoletniegostuchacza ustalong ocen¢ z zastrzezeniem ust. 10.

Ocena wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, sprawdzanych w formie pisemnej, uzasadniana

jest poprzez krotkg i zwigzlg informacjg¢ pisemng lub poprzez ustalong przez nauczyciela

liczbe punktéw, ktorych kryteria przyznawania przedstawiane sa uczniom na zajeciach.

Ustalone przez nauczyciela oceny wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego nabiezaco.

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom i stuchaczom oceny z pisemnych prac

w terminie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych, wpisujac je do dziennika

lekcyjnego.

Z jednej odpowiedzi pisemnej lub ustnej uczen lub stuchacz moga uzyskac tylko jedna

ocene.

Ocenianie osiggni¢¢ ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych

formachi z wykorzystaniem réznych sposobow sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

Nauczyciele powinni stosowa¢ roéznorodne formy oceniania i1 sposoby sprawdzania

wiadomosci 1 umiej¢tnosci, w szczegdlnosci takie jak: odpowiedzi ustne, zadania

domowe, krétkie 1 dtuzszeprace pisemne, testy, ¢wiczenia, zadania praktyczne, projekty,
probne egzaminy kwalifikacyjnei maturalne.

Nauczyciel moze wustali¢c inne sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych

wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych lub ze szczeg6lnej sytuacji, ktora

powoduje, ze zajgcia prowadzone sg w formie zdalnej.

Uczen w czasie trwania okresu (semestru) powinien mie¢ mozliwo$¢ wypowiedziec¢ si¢

ustnie i pisemnie na wszystkich zajeciach edukacyjnych, z wyjatkiem tych, ktoérych

programy nauczania przewiduja glownie prowadzenie <¢wiczen (dos$wiadczen).

Nauczyciele informatyki, wychowania fizycznego, pracowni, praktycznej nauki zawodu

oceniajg przede wszystkim wykonywane przez uczniow c¢wiczenia (do$wiadczenia)

Z zastrzezeniem § 65 ust 6.

Warunki przeprowadzania dla uczniow dhuzszych pisemnych prac kontrolnych oraz

sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci dotyczgcych obszernych partii materiatu sg

nastepujace:

1) pisemne prace kontrolne oraz sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnoséci dotyczace
obszernychpartii materialu nauczyciel zapowiada z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniemi odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) pisemne prace kontrolne oraz sprawdzanie wiadomosci I umiejgtnosci dotyczace
obszernychpartii materiatu przeprowadza si¢ nie wiecej niz jedno dziennie.

Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zwigzku z ocenianiem go nalezy W szczeg6lnosci:
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21.

22.

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie zadan domowych;

4) prowadzenie w szczegélnoSci zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow
¢wiczen wymaganych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajgciach, w tym réwniez W zajeciach prowadzonych
w formie zdalnej,

7) na miar¢ Swoich mozliwosci wkiadanie wysitku W wywigzywanie —si¢
Z obowigzkdéwna wychowaniu fizycznym.

Oceny biezace uczniow ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6, -6;
2) stopien bardzo dobry: +5,5,-5;
3) stopien dobry: +4,4,-4,
4) stopien dostateczny: +3,3,-3;
5) stopien dopuszczajacy: +2,2,-2;
6) stopien niedostateczny: +1, 1.

Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym moze zapisywac informacje o:

1) nieprzygotowaniu ucznia do lekcji, uzywajac skrotu ,,np*;

2) niepisaniu przez ucznia sprawdzianu lub kartkowki, uzywajac skrotu ,,ns”.
Oceny z prac kontrolnych stuchaczy ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: +5, 5;
3) stopien dobry: + 4, 4;
4) stopien dostateczny: +3, 3;

5) stopien dopuszczajacy: +2,2;
6) stopien niedostateczny: +1, 1.

§ 64

Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole zaocznej sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole zaocznej ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje
oraz uzyskatz wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ drugg prac¢ kontrolng w terminie okreslonym przez nauczyciela
prowadzacego konsultacje. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny pozytywnej.

Stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 4, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennegonie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
pozniej niz do dnia31 sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
sktada sie z czgSci pisemnej oraz czesSci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych
egzaminy semestralne zdaje si¢ ustnie z zastrzezeniem ustepu 7 i 8.

W Branzowej Szkole II stopnia i Szkole Policealnej stuchacz przystepuje w kazdym
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10.

11.

semestrze do egzamindéw semestralnych, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktorym sie ksztakci.

Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa jest w ust. 7, dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzje W tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci shuchaczy na
pierwszych zajeciachw kazdym semestrze.

Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia

zawodowegopraktycznego ma forme zadania praktycznego.

Stuchacz szkoty zaocznej moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego,

jezeliz czedci pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ klasyfikacyjng co najmniej

bardzo dobrg oraz w ciggu semestru uzyskal oceny uznane za pozytywne zgodnie z

wewnatrzszkolnym systemem oceniania. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem

egzaminu semestralnegoi uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej
oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z czgéci pisemne] egzaminu
semestralnego.

Egzaminy semestralne i koncowe w szkole prowadzonej w formie zaocznej

przeprowadza si¢w nast¢pujgcym trybie:

1) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, przy
czym w uzasadnionym przypadku Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢é na
egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu;

2) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne,
przy czym w uzasadnionym przypadku Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢ na
egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu. Liczba zestawow zadan musi
by¢ wigksza od liczbystuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden
zestaw zadan;

3) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
przy czym w uzasadnionym przypadku Dyrektor Zespolu moze wyznaczy¢ na
egzaminatora innegonauczyciela danego przedmiotu; stuchacz losuje jedno zadanie;

4) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktorych mowa w ust. 2;

5) na poczatku kazdego semestru nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia informuja stuchaczy o terminach egzamindw semestralnych, ktore
przeprowadza si¢ po zakonczeniu obowigzkowych konsultacji z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych;

6) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne
najwyzej Z dwoch przedmiotow;

7) egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania
zawartychna karcie egzaminacyjnej, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

8) tre$§¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowaé
obowigzujgcy material nauczania przedmiotu;

9) z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminupoprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegolnoscei:

d nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

¢ termin egzaminu,

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

53



12.

10) do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 9, dotacza si¢:
a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej,
b) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacjgo odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej,
¢ wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla
informacjao wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego.
11) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokotu, indeksu stuchacza
I dziennika lekcyjnego;
12) kontrole nad prawidlowoscig przeprowadzania egzamindéw semestralnych lub
koncowychpisemnych i ustnych sprawuje Dyrektor Zespotu.
W  sytuacjach szczegdlnych, takich jak zagrozenie epidemiologiczne egzaminy
semestralne moga odbywac si¢ w formie zdalnej z zachowaniem trybu okreslonego w ust.
11 oraz w sposobustalony przez nauczyciela przeprowadzajacego egzamin.

§ 65

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, uwzgledni¢ zalecenia
zawarte w tresci tej opinii poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 62 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia lub stuchacza,u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace Sprostanie tym
wymaganiom.

W przypadku ucznia lub stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych windywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, 0 ktorych mowa w § 62 ust. 1 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia lub stuchacza,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia lub stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 62 ust. 1
pkt 1, do indywidualnych potrzeb ucznia lub stuchacza moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ takze do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
nieposiadajacego  orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-4, ktory jest objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Zespole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia lub stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
Wymagania  edukacyjne  dostosowuje  si¢  do  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
posiadajacego opini¢  lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan, 0 ktérych mowa w ust. 1-6, nastepuje na zasadach i w formie
przyjetychw Zespole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
w szczegblnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw
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10.

11.

12.

13.

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu  ucznia
w zajeciach oraz jego aktywno$¢ W dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

W przypadku, gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w Szkole
Branzowej | Stopnia w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego
nauczycielaniz nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo
— lekcyjnej, $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo — lekcyjnej po uwzglednieniu
opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru
przez ucznia.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) Dyrektor
Zespotu zwalnia do koncadanego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja,z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,»zwolniony” albo,,zwolniona”.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
"zwolniona".

§ 66

Klasyfikowanie s$rodroczne ucznia, polegajace na okresowym podsumowaniu jego
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, odbywa si¢ raz w roku szkolnym pod
koniec pierwszego okresu, w dniu ustalonym kazdorazowo przez Dyrektora Zespotu.
W szczegdlnych przypadkach jak, np.: zagrozenie epidemiologiczne Dyrektor Zespotu
moze zmieni¢ ustalony termin.

Klasyfikowanie roczne ucznia polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
w danymroku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocenklasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5, +5;
3) stopien dobry: 4, +4;
4) stopien dostateczny: 3, +3;
5) stopien dopuszczajacy: 2, +2;
6) stopien niedostateczny: 1.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniauniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.
Oceny klasyfikacyjne roczne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:
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14.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy: 6
stopien bardzo dobry: 5
stopien dobry: 4;
3
2
1

stopien dostateczny: ;
stopien dopuszczajacy:
stopien niedostateczny:

Pozytywnymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,
o ktérychmowa w ust. 5 pkt 1-5.

Negatywng roczng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym
mowaw ust. 5 pkt 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisujesi¢ W petnym brzmieniu.

Srédroczng oceng klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sic w skali okreslonej w § 66

ust.

3,aroczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjna w § 66 ust. 5.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania ucznia uwzglednia W szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

Podstawa do ustalenia oceny zachowania sg kryteria zachowania okreslone w § 67.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)
2)

oceny z zajg¢¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 67

Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

1)

2)

Stosunek do obowiazkow szkolnych, a szczegdlnie:

d) obowigzkowo$¢, sumienno$é i systematycznos¢ w zdobywaniu wiedzy,

b) zdyscyplinowanie i stosowanie si¢ do przepisow obowiazujacych w szkole,

€ wytrwato$¢ i samodzielno$¢ W przezwyci¢zaniu trudnosci W nauce,

d) rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

e) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,

f) aktywny udziat w obowiazkowych zajeciach, w tym takze w zajgciach
prowadzonychw formie zdalnej.

Kultura osobista ucznia, a szczegolnie:

d) dbatos¢ o kulture stowa i pickno mowy ojczystej,

b) sposob bycia nienaruszajacy godnosci whasnej i cudzej,
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¢ wilasciwe, zgodne z zasadami netykiety, zachowanie w przestrzeni
cyfrowej,w szczegdlnoséci wobec pracownikoéw I uczniow Zespotu oraz w trakcie
zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej,
d) nieakceptowanie agresji, przemocy i wulgarnosci,
e) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty i innym
osobom,
f) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na przejawy zta,
g) dbatos¢ o0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
h) dbanie o higieng osobista, strdj godny ucznia i estetyke otoczenia.
3) Aktywna i godna postawa uczniowska, a szczegdlnie:
d godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym 1 poza nim,
b) udziat w konkursach, olimpiadach,
€) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbanie o honor szkoty i jej
tradycje,
d) przejawianie troski o mienie szkoty,
€) dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym, szkolnym, na rzecz szkoty lub srodowiska
lokalnego,
f) zachowanie si¢ ucznia w szkole i poza nig zgodne z powszechnie
obowigzujgcymizasadami kultury,
g) taktownosc¢ i tolerancja wobec kazdego cztonka spoteczno$ci szkolnej.
Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory przyktadnie speilnia kryteria
zachowania, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, a wszystkie nieobecnosci
I spoznieniausprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole przepisami.
Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory w wigkszo$ci spetnia kryteria
zachowania, przy czym dopuszcza si¢ sporadyczne nieusprawiedliwione nieobecnosci
(maksymalnie 5 godzin w roku szkolnym) i nieusprawiedliwione nieliczne spoznienia.
Ocen¢ dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory w duzej czeSci spelnia kryteria
zachowania, przy czym dopuszcza si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (maksymalnie
15 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym) i nieusprawiedliwione nieliczne
spdznienia.
Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktoéry nie narusza w razacy sposob
kryteriow zachowania, jednak problemy wychowawcze, jakie sprawia uczen,
rozwigzywane s3 przez wychowawce oddziatu, pedagoga lub psychologa przy
wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami); stosowane sa wobec niego kary
statutowe szkoty. Dopuszcza si¢ nieusprawiedliwione nicobecnosci (maksymalnie 25
godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym) i czgste nieusprawiedliwione
spOznienia.
Oceng nicodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia w duzym stopniu
wymagan zawartych w kryteriach zachowania lub narusza je w razgcy sposob, natomiast
zastosowane sankcje 1 S$rodki zaradcze odnosza czgSciowo pozytywne skutki
wychowawcze. Dopuszcza sie nieusprawiedliwione nieobecnosci (maksymalnie 40
godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym) i czeste nieusprawiedliwione
spoznienia.
Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory w duzym stopniu nie speinia
kryteriow zachowania lub narusza je w razacy sposob lub sprawia razace trudnos$ci
wychowawcze, ma destruktywny wptyw na zespot klasowy poprzez niewtasciwe
zachowanie, wchodziw konflikt z prawem, a uprzednio zastosowane sankcje i srodki
zaradcze nie odnosza pozytywnego skutku wychowawczego.
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§ 68

Klasyfikowanie semestralne shuchacza, polegajace na okresowym podsumowaniu

osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, odbywa si¢

w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem kazdego semestru.

Oceny klasyfikacyjne semestralne stuchacza ustala si¢ w nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2

6) stopien niedostateczny: 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych

mowaw ust.2 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérym mowa w ust. 2

pkt 6.

W szkotach zaocznych zachowania nie ocenia sie.

Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana” w sytuacjach, gdy stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane
w danymsemestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢;

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ocen uznanych za
pozytywnew ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego.

§ 69

Oceny Kklasyfikacyjne ($rodroczne i roczne ucznidow oraz semestralne stuchaczy)

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng zachowania ucznia (§rodroczng i roczng) -

wychowawca oddzialu po zasi¢gnieciu  opinii  nauczycieli, uczniow  danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca oddziatu opinii, 0 ktorej mowa w ust.1, zasigga:

1) od nauczycieli poprzez wpisanie do dziennika elektronicznego w module
wiadomosci propozycji ocen zachowania na trzy dni przed $rodrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) od uczniéw danej klasy i ocenianego ucznia w formie ustnej na godzinie do
dyspozycji wychowawcy.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1)  w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel, instruktor lub kierownik praktycznej
nauki zawodu.

Oceny Klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna)

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
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§70

Najpozniej 7 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz

wychowawca oddziatu informujag ucznia 1 jego rodzicow (opiekundow prawnych)

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z zastrzezeniem ustepu 2.

Najpdzniej 7 dni kalendarzowych przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne dotyczace

ksztalcenia w zawodzie informujg ucznia klasy pigtej Technikum i jego rodzicow

(opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z tych zaje€.

Jesli wymienione w ust.1 1 2 dni poprzedza dzien lub dni ustawowo wolne od pracy,

nauczyciele informuja ucznia i rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla

niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych przed tym dniem.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel lub wychowawca przekazuje:

1) uczniom w trakcie zaj¢¢ lub przez dziennik elektroniczny;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) przez dziennik elektroniczny.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac

takze u wychowawcow oddzialow 1 nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych

podczas dyzuréw petlnionych przez nich zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa

w § 63 ust. 3.

W przypadku nieobecnosci wychowawcow lub nauczycieli, wymienionych w ust. 5,

informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac

takze u:

1) pedagoga w godzinach jego pracy,

2) Dyrektora Zespolu, wicedyrektorow 1 kierownika szkolenia praktycznego
w godzinach petnionych przez nich dyzurow.

Ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub zachowania na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) dokonuje

si¢ W nastepujacym trybie:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) po otrzymaniu informacji okreslonych
w ust. 1 1 2 moga wnioskowaé w formie pisemnej do Dyrektora Zespotu o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej lub zachowania; wniosek
powinien zosta¢ ztozony najpozniej do dwoch dni po ustaleniu przez nauczyciela
(wychowawce) oceny i zawiera¢ uzasadnienie ustalenia wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej lub zachowania;

2) Dyrektor Zespotu przekazuje wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1, wlasciwemu
nauczycielowi (wychowawcy), ktéry rozstrzyga wniosek w terminie do dwoch dni
roboczych od ztozenia go przez ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekunow);

3) nauczyciel rozpatruje wniosek, dokonujgc analizy jego zasadno$ci w oparciu
0 udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia, okreslonych w § 63 ust. 19;

4) w oparciu o analize¢, o ktorej mowa w pkt 3, nauczyciel moze:

a) uzna¢ wniosek za niezasadny, pisemnie motywujgc ten fakt,

b) dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formach stosowanych
przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez niego za konieczne, a nastepnie
w oparciu o wynik tego sprawdzenia oceng¢ utrzymac albo podwyzszyc¢;

5) wychowawca rozpatruje zasadno$¢ wniosku, o ktorym mowa w pkt 1, w oparciu
o kryteria zachowania okreslone w § 67 oraz opinie wymienione w § 69 ust. 112 i na
tej podstawie moze ocen¢ zachowania podwyzszy¢ albo utrzymaé. W przypadku
utrzymania oceny zachowania wychowawca powinien we wniosku pisemnie
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umotywowac jego niezasadnos¢;
6) ocena, ustalona w sposob okreSlony w pkt 3-5, jest ostateczna w tym trybie

postepowania.
Ustalenie na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dokonuje sie
z zachowaniem nastepujgcych warunkow spetnionych przez ucznia:
1) obecno$¢ przynajmniej na 80% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
2) zaliczenie na oceng pozytywng wszystkich sprawdzianow z danego przedmiotu;
3) czynne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu.
Ustalenie na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych) wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje si¢ w przypadku, gdy
uczen nie otrzymal nagany wychowawcy lub Dyrektora Zespotu.
Ocena klasyfikacyjna, ustalona przez nauczyciela, nie moze by¢ nizsza niz ocena
przewidywana.
Nauczyciele sg zobowigzani ustali¢ ostateczne oceny klasyfikacyjne uczniow i stuchaczy
najpozniej trzy dni kalendarzowe przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
Zmiana oceny ucznia (sluchacza) po tym terminie moze nastapi¢ tylko po osobistym
poinformowaniu przez nauczyciela wychowawce oddziatu.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze wyrazi¢ zgode na ustalenie
ostatecznej oceny klasyfikacyjnej uczniow 1 sthuichaczy w dniu poprzedzajacym
klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna ucznia i semestralna ocena
niedostateczna stuchacza moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 71 ust.11 § 72.

§71

Uczen (sluchacz), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen (stuchacz) moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo

najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym).

Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku otrzymania oceny

niedostatecznejz egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin poprawkowy w szkotach mlodziezowych przeprowadza si¢ W nast¢pujacej

formiei trybie:

1) egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej z zastrzezeniem pkt 2;

2) egzamin poprawkowy z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen) ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych;

3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-
wychowawcze konczg si¢ W styczniu — po zakonczeniu tych zajg¢é, nie pdzniej jednak
niz do konca lutego;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,
przy czym w sktad komisji wchodza:

d Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

0 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
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10.

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach; w
takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢  protokot
zawierajacyw szczegolnosci:

d nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

0 termin egzaminu poprawkowego;

d) imig i nazwisko ucznia;

e zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) do protokolu z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zalgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia; protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia;

8) zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel pelnigcy w komisji funkcje
egzaminujgcego, a zatwierdza przewodniczacy; egzaminator opracowuje wigcej niz
jeden zestaw zadan;

9) tres¢ zadan egzaminacyjnych powinna by¢ zgodna z obowigzujacym programem
nauczaniai wymaganiami edukacyjnymi wymienionymi w § 62 ust. 1 pkt 1;

10) cze$¢ pisemna egzaminu trwa 60 minut.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno - wychowawcze konczg si¢ W Styczniu — nie

p6zniej niz do konca marca.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ustepu 7.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru

programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej (Semestrze programowo wyzszym).

Egzamin poprawkowy w szkotach zaocznych:

1) przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu
semestru wiosennegow terminie do dnia 31 sierpnia;

2) przeprowadza si¢ w formie i trybie okres§lonym w § 64 ust.11 pkt 2, 7-10;

3) nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono w mysl § 64
ust. 4 i 5 dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu. Dodatkowy termin egzaminu
poprawkowego wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do
konca lutego lub po zakonczeniu Semestruwiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i zostaje

skreslonyz listy stuchaczy z zastrzezeniem § 78 ust. 13.
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§72

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) oraz shluchacz lub rodzice (prawni

opiekunowie) niepetnoletniego shuchacza moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena Klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od

dnia ustalenia rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych (semestralnych) zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia lub stuchacza, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w  drodze glosowania zwykla  wigkszoscia
glosow;w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) lub ze stuchaczem

i rodzicami (prawnymi opiekunami) niepetnoletniego stuchacza.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

d Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacykomisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

0 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacykomisji,

b) wychowawca oddziatu,

0 nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d pedagog,

e psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniow,

g przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne,z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje W porozumieniuz dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z  zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust.1.
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10.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnoscei:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
d nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,
0 termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
d) imig i nazwisko ucznia (stuchacza),
e zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d Imiona i wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

0 imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza).
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
(stuchacza), zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia (stuchacza)
I zwigzlg informacj¢o wykonaniu przez ucznia (stuchacza) zadania praktycznego.
Uczen (stuchacz), ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu,0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§73

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia wszkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, uczen

nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, ale za zgoda Rady

Pedagogicznej oraz uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki maja prawo

do egzaminu klasyfikacyjnego.

Dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

z prowadzonej w Zespole praktycznej nauki zawodu, szkola organizuje zajecia

umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Na pisemny wniosek ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci, lub na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, skierowany do

Dyrektora Zespotu, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na zdawanie egzaminu

klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,

2) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
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10.

11.

12.

13.

14.

klasyfikacyjnegoDyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel

danych zajecedukacyjnych — jako przewodniczacy komisji i nauczyciel takich samych lub

pokrewnych zaje¢edukacyjnych wskazany przez Dyrektora Zespotu z zastrzezeniem ust.

8.

Egzamin klasyfikacyjny zdawany przez ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, z ktorych uczen (stuchacz)

nie bytklasyfikowany.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast egzamin

z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych. Czg¢s¢ pisemnaegzaminu klasyfikacyjnego trwa 60 minut.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot,

zawierajacyw szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§ 74

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 2i § 72.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostatecznaroczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wynikuegzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 71 ust.1 1 § 72.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna,z zastrzezeniem § 72.

§75

Stuchaczowi szkoty zaocznej powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio oceng
klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczaniana te zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat egzamin
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eksternistyczny z zakresu poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajgcia 1 zwalnia si¢ go
z obowigzku uczgszczania na nie.

Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego, kilku lat nauki lub catego cyklu
ksztalcenia, odpowiednio do zakresu programu nauczania zajg¢ edukacyjnych
zdanychna egzaminie eksternistycznym.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisujesig¢ ,,zwolniony Z obowigzku uczeszczania na zajgcia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczeszczaniana zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisujesig ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajgcia” lub ,,zwolniona z obowigzku
uczgszezania Na  zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest
rébwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych zgodnej z ocenguzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§76

Dyrektor Zespotu zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej z obowigzku realizacji zajec
edukacyjnych podstawy przedsi¢biorczos$ci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia
szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych
zajeC.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze rodzaj
$wiadectwa begdacego podstawag zwolnienia i datg jego wydania.

§77

Dyrektor Zespotu:
1) zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawoduw catosci, jezeli przedtozy on:

d) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom

uzyskania tytutuzawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
$wiadectwo réwnorzedne, §wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w
zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia, przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza Szkoty Policealnej z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawoduw czgsci, jezeli przedstawi on:

d uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub swiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
swiadectwo  potwierdzajace kwalifikacje w  zawodzie lub  dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
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b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztalcenia, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
W ktorym si¢ ksztatcei,
€ zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie, wchodzagcym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. ¢, powinno by¢ przediozone
Dyrektorowi Zespotu w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza Szkoly Policealnej
obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez Dyrektora
Zespotuwspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacza
Szkoty Policealnej si¢ ksztalci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
Stuchacz Szkoly Policealnej, ktory zostal zwolniony w czeSci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu, zdaje egzamin uzupetniajacy na zasadach okreslonych dla
egzaminow klasyfikacyjnych. Dyrektor Zespotu zapewnia warunki i okresla sposob
realizacji pozostatej czgséci praktycznej nauki zawodu.
W przypadku zwolnienia w catosci lub czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” odpowiednio
W cato$ci” lub ,.czesci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§78
Uczen (stuchacz) otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 71 ust.7.
W przypadku ucznia Technikum oraz stuchacza Branzowej Szkoty Il Stopnia i Szkoty
Policealnej uczen lub stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy po
spelnieniu  warunkow okreslonych w ust. 1 oraz po przystapieniu do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byl przeprowadzany w danym semestrze
Z zastrzezeniem Ust. 3.
Uczen lub stuchacz, o ktorym mowa w ust. 2 i ktory z przyczyn losowych lub
zdrowotnych,w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do czesci pisemnej lub czgscei praktycznej egzaminu zawodowego albo
2) przerwal egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej - przystepuje
do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek ucznia lub stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego
ucznia lubstuchacza - jego rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ do Dyrektora Zespotu nie pozniej niz
w dniu, w ktorym odbywa si¢ cz¢$¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego. Dyrektor Zespotu przekazuje wniosek wraz z zatagczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okrg¢gowejkomisji egzaminacyjnej nie p6zniej niz nastepnego
dnia po otrzymaniu wniosku.
Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory  tytut laureata konkursu
przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkimi ponadwojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
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10.

11

14.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
Klasy programowo wyzszej (ha semestr programowo wyzszy) | powtarza klase
(semestr),z zastrzezeniem ust. 7.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarzac te
sama klase, 0 ile pozwala na to organizacja ksztatcenia w Zespole.
Uczen uzupeknia roznice programowe z zajec¢ edukacyjnych, jesli nie otrzymat promocji do
klasy programowo wyzszej, a klasa, ktorg moglby powtarzac i ktora ksztalci uczniow
w tym samym zawodzie, realizuje inng podstawe¢ programows.
Roéznice programowe, 0 ktérych mowa w ustepie 8, uczen uzupetnia:
1) poprzez zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego w terminie okreslonym przez
Dyrektora Zespotu oraz w formie i trybie okreslonym w § 73;
2) na innych warunkach okreslonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
I DyrektoraZespotu.
Stuchacz Liceum dla Dorostych, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, oraz
stuchaczBranzowej Szkoty II Stopnia lub Szkoty Policealnej, ktory nie spetnit warunkow
okreslonych wust. 1 i 2, zostaje skreslony z listy stuchaczy z zastrzezeniem ust. 13.
Dyrektor Zespolu moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchaczauzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7
dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej
szkole. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Zespolu po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.
Niepeholetni stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy,
moze powtarzaé ten semestr, o ile pozwala na to organizacja ksztatcenia w Zespole.
Uczen i stuchacz konczg szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo nNajwyzszym)
i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach
programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskali oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 15.
Uczen Technikum i Branzowej Szkoty I Stopnia oraz stuchacz Branzowej Szkoty II
Stopnia lubSzkoty Policealnej koncza szkote, jezeli spelnig warunki, okreslone w ust. 14,
oraz jezeli przystgpili do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, przy czym jezeli nie przystapili do tego egzaminu
z przyczyn losowych lub zdrowotnychw terminie gtownym, mogg przystapi¢ do niego
w terminie dodatkowym na zasadach okreslonych w ust. 3 i 4.

Rozdziat 10
Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§79

Celem Centrum jest doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow oraz prowadzenie
ksztatlcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, umozliwiajacego uzyskiwanie
i uzupetnienie przez osoby doroste wiedzy, umieje¢tnosci i kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z potrzebami pracodawcow, z uwzglednieniem potrzeb 0so6b niepelnosprawnych.



§ 80

Do zadan Centrum nalezy:

1) organizowanie doksztalcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcoéOw i uczeszczajagcych do Branzowej Szkoly | Stopnia, jezeli szkota
macierzysta nie ma mozliwosci zrealizowania go;

2) organizowanie doksztalcania teoretycznego mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcowi nieuczgszczajacych do Branzowej Szkoty | Stopnia;

3) organizowanie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia dorostych w formach
pozaszkolnych takich, jak:

a) kwalifikacyjne kursy zawodowe,

b) kursy umiejetnosci zawodowych,

¢ kursy kompetencji ogolnych,

d) kursy inne niz wymienione w punkcie od a-c, umozliwiajace uzyskiwanie
I uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

4) przeprowadzanie zewnetrznych egzamindow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
W porozumieniu z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna;

5) organizowanie w porozumieniu z zaktadami pracy szkolen specjalistycznych i zajec
specjalizujagcych dla milodocianych i stuchaczy Centrum w ostatnim roku nauki
w zawodach szeroko profilowanych zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy;

6) prowadzenie kursow przygotowujacych do egzamindéw eksternistycznych w zakresie
przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych;

7) opracowywanie 1 upowszechnianie opracowan i publikacji merytoryczno —
metodycznych, pakietoéw edukacyjnych, rozwigzan technicznych w zakresie prowadzenia
¢wiczen praktycznych i przekazywanie ich nauczycielom do wykorzystania w pracy
dydaktycznej;

8) organizowanie dziatalno$ci w zakresie rozwigzywania probleméw edukacji zawodowe;j,
prowadzenie badan efektywnosci dydaktycznej ksztalcenia zawodowego, tworzenie
banku informacji dla szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

9) realizowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego oraz orientacji zawodowej;

10) wiaczanie w proces ksztatcenia nieaktywnych juz zawodowo przedsigbiorcow —
praktykow,promocja szkot, klas patronackich;

11) wspieranie dzialan dotyczacych doskonalenia nauczycieli (organizacja stazy
w przedsigbiorstwach, mozliwo$¢ doksztatcania nauczycieli);

12) wspotpraca z urzedami pracy, stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi,
uczelniami i innymi instytucjami w zakresie wynikajacym 2z potrzeb lokalnego
rynku pracyoraz strategii rozwoju regionu i lokalnego rynku pracy;

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

§ 81

Centrum w celu realizacji swoich zadan wspotpracuje:

1) ze szkotami zawodowymi, dla ktorych Powiat Krakowski jest organem prowadzacym,;

2) ze szkotami zawodowymi z innych powiatow i gmin, na mocy porozumienia
zawartegoz tymi samorzadami;

3) Okregowg Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie;

4) Kuratorium Os$wiaty w Krakowie;

5) Powiatowym Urzedem Pracy w Krakowie;

6) z pracodawcami i innymi podmiotami, na rzecz ktérych Centrum wykonuje zadania
lubz ktorymi wspotpracuje.
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§ 81a

Organy Centrum oraz ich szczegdétowe kompetencje zasady wspotdziatania oraz sposob
rozwigzywania sporé6w mi¢dzy nimi okreslajg § 18-20 i 23-26.

1.

~

10.

11.

12.

§ 82

W Centrum moze by¢ prowadzone ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych
okreslonych w § 80 pkt 3 niniejszego Statutu.

Doksztatcanie stuchaczy Centrum w formach pozaszkolnych takich, jak: kwalifikacyjne
kursy zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, kursy kompetencji ogélnych, kursy
inne niz wymienione, odbywa si¢ w formach i wymiarach godzin, okreslonych
w programach tych kursow.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania,
uwzgledniajacego podstawg programowsg ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzonego na warunkach i w sposob
okreslony w odrebnych przepisach.

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie jest rowna minimalnej
liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi CO
najmniej 20.

Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym okreslaja odrgbne przepisy.

Centrum informuje Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna 0 rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym, w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego
ksztatcenia, w formie okreslonej odrebnymi przepisami.

Stuchacz Centrum, ktory podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym,
jest zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Zespolu, z zajgc
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztatcenia, 0 ile sposob organizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowymumozliwia takie zwolnienie i jesli stuchacz posiada:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,
swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny rownorzedny;

2) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

3) s$wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

4) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

5) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

6) zaswiadczenie 0 ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Stuchacz Centrum, podejmujacy ksztatcenie na kwalifikacyjnym  kursie  zawodowymi

posiadajacy zaswiadczenie 0 ukonczeniu Kursu umiejetnosci zawodowych, jest

zwalniany, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora Zespotu, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztatceniazrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie egzaminu koncowego,

przeprowadzanego w nastepujacych formie i trybie:

1) egzamin koncowy jest przeprowadzany na wzOr egzaminu organizowanego przez
Centralng Komisje¢ Egzaminacyjng w danej kwalifikacji, w ktorej prowadzony jest
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) egzamin koncowy sktada sie z cz¢$ci pisemnej oraz z czeSci praktycznej;

3) shluchacz zalicza kurs, jesli z czegSci pisemnej uzyskal co najmniej 50% punktow
mozliwych do uzyskania oraz z czeSci praktycznej uzyskal co najmniej 75%
punktéw mozliwych do uzyskania;

4) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, sktadajgca si¢
z dwoch nauczycieli prowadzacych kwalifikacyjny kurs zawodowy, przy czym
w szczeg6lnych przypadkach w sktad komisji moze wej$¢ inny nauczyciel, jesli
tylko posiada uprawnienia do nauczania przedmiotu znajdujacego si¢ W programie
kwalifikacyjnego kursu zawodowego lubprzedmiotu pokrewnego;

5) po egzaminie komisja sporzadza protokol, ktory zawiera: nazwe kwalifikacji, datg
egzaminu, imi¢, nazwisko i numer PESEL stuchacza przystepujacego do egzaminu,
wyniki czgsci pisemnej i praktycznej egzaminu oraz informacj¢ czy egzamin zostat
zdany. Protokot zostaj¢ dotaczony do dokumentacji prowadzonego kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

Stuchacz Centrum, ktoéry uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie 0 ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztalcenia w  zawodach, w jednym

Z nastgpujacych zakresow:

1) jednej z czeSci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji;

2) efektow ksztatlcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspolnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow;

3) efektow ksztalcenia wspoOlnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji
pracy matych zespotow.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejg¢tnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 1 — jest rOwna
ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach i liczby czeSci efektow
ksztatcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji;

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 14 pkt 2 — jest rowna
minimalnejliczbie godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspolnych dla
wszystkich zawodoéw oraz wspolnych dla zawodow w ramach danego obszaru
ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie
zawodow, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danego
zawodu;

3) w przypadku ksztalcenia w zakresie, 0 ktérym mowa w ust. 14 pkt 3 — wynosi 30
godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez

Centrum.

Stuchacz Centrum, ktory uzyskatl zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu

kursu umiejetno$ci zawodowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kurs kompetencji ogbélnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcegodowolnie wybrang cze$é podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji ogoélnych wynosi 30 godzin.

Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez Centrum.
Stuchacz Centrum, ktoéry uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu kompetencji ogélnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupeknienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji
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23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

zawodowych prowadzone sa na podstawie indywidualnie opracowanych programéw
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktérych program nauczania nie odnosi si¢ do
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego lub podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach.

Stuchacz Centrum, ktory ukonczyt kurs, o ktorym mowa w pkt 22, otrzymuje
zaswiadczenieo ukonczeniu tego kursu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Doksztatcanie mtodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusoéw.

Turnusy  doksztalcania  teoretycznego  organizuje si¢ dla  miodocianych
doksztatcajacych sigw zakresie tego samego zawodu lub zawodow pokrewnych.

Liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ co najmniej 20.

Za zgoda organu prowadzacego liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie moze
by¢ mniejsza niz 20.

Doksztatcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje zajecia w wymiarze
odpowiednimdo  zakresu  doksztalcania  teoretycznego, na  ktore  zostal
skierowany mitodociany, z uwzglgdnieniem podstawy programowej dla danego zawodu.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, Dyrektor
Zespotu, w ramach turnusu, moze zorganizowa¢ doksztalcanie teoretyczne
mtodocianych, prowadzac konsultacje indywidualne.

Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi co najmniej 20% liczby godzin
przewidzianejna ksztatcenie zawodowe teoretyczne, okreslone W odrebnych przepisach.
Mtodociany, ktory ukonczyl turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych
pracownikow, otrzymuje zaswiadczenie 0 ukonczeniu doksztatcania teoretycznego
mlodocianych pracownikoéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

Centrum prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych prowadzi
dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 83

Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym

zZ zainteresowanymii sg realizowane na zasadzie porozumienia pomig¢dzy stronami.

Decyzje o0 organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje Dyrektor Zespotu,

uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczng posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone W sprzet | pomoce dydaktyczne,
umozliwiajaceprawidtowg realizacj¢ ksztalcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne i techniczne, umozliwiajace udziat w ksztatceniu osobom
niepetnosprawnym,

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢é prowadzone jako

stacjonarne lubzaoczne:

1) ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ CO najmniej przez trzy
dniw tygodniu;

2) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez
dwa dni.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, z wyjatkiem turnusu doksztatcania

teoretycznego mtodocianych pracownikow, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych,

realizowanych w ramach pozostalych form ksztatcenia ustawicznego, moze by¢

prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych, a takze =zajecia praktyczne
i laboratoryjne, realizowane w ramach pozostatych form ksztalcenia ustawicznego, moga
by¢ prowadzone wytacznie jako stacjonarne.

Centrum, prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, prowadzi
dokumentacje¢ dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 84

Centrum prowadzi zajgcia w salach dydaktycznych i pracowniach zlokalizowanych
w budynkach szkolnych Zespotu Szkot Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie przy
ulicy M. Kopernika 13.

Za zgoda organu prowadzacego Centrum moze utworzy¢ nowe pracownie, laboratoria,
warsztatyi inne komoérki organizacyjne.

W uzasadnionych przypadkach Centrum moze korzysta¢ z pracowni znajdujacych sie
w innych szkotach. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo porozumienie
pomie¢dzy Dyrektorem Zespotu a dyrektorem danej szkoty.

§ 85

Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okres§la arkusz organizacji
Centrum, ktory jest czgscia integralng arkusza organizacyjnego Zespotu i 0 ktorym mowa
w § 30 niniejszego Statutu.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zajec¢, okreslajacy organizacje
zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 85a

Zadania nauczycieli, w tym nauczyciela bibliotekarza oraz zadania innych pracownikow
okreslone zostaly w rozdziale 6.

§ 86

Centrum wspoétdziata ze szkotami, podmiotami gospodarczymi lub jednostkami samorzadu,
bedacymi organem prowadzacym dla szkot kierujacych ucznidow na zajecia, poprzez
zawieraniez nimi umowy, ktora okre$la zadania dydaktyczne oraz warunki finansowania za
przeprowadzone zajecia dydaktyczne.

§ 87

Mtodociany, odbywajacy doksztatcanie w Centrum, ma prawo:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

do poszanowania godnosci o0sobistej i zapewnienia bezpieczenstwa przez
organizatoréwturnusu;

zna¢ wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych programéw nauczania
i zasadyoceniania;

wnosi¢ 0 podwyzszenie oceny klasyfikacyjnej;

do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce;

rozwija¢ W jak najpelniejszym zakresie osobowos$¢ oraz zainteresowania zawodowe;

do wiasciwie zorganizowanego procesu doksztalcania, zgodnie z zasadami higieny
pracyumystowe;j;

czynnie uczestniczy¢ W zajeciach;

do odwotania si¢ 0d wymierzonej kary statutowej;

do korzystania z biblioteki szkolnej i $wietlicy w miejscu odbywania turnusu;

10) wnosi¢ postulaty dotyczace organizacji turnusow do Dyrektora Zespotu.



§ 88

Stuchacz Centrum ma prawo do:

1) ksztalcenia si¢, zdobywania wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystywaniu wszystkich
mozliwosci Centrum;

2) uzyskania zaliczenia wylacznie za wiedze | umiejgtnoscei;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu nauczania zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania, poszanowania godnosci;

5) warunkow pobytu w Centrum, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimiformami przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych zycia Centrum, a takze
$wiatopogladowych i religijnych;

7) informacji dotyczacej sposobu i formy zaliczenia;

8) zglaszania wszelkich uwag, wnioskow i postulatow dotyczgcych organizacji kursu;

9) korzystania z biblioteki szkolnej i swietlicy;

10) otrzymania zaswiadczenia 0 uczestnictwie w kursie i 0 ukonczeniu kursu;

11) zdawania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 89

1. Miodociany i stuchacz Centrum majg obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych

w StatucieZespotu, a zwlaszcza:

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia edukacyjne, przygotowywac sie do nich oraz
wlasciwie zachowywac w czasie ich trwania;

2) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci Zespotu;

3) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia spotecznego, a zwlaszcza:
d) szanowac prawa i godnos¢ drugiego cztowicka,
b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,
d) wlasciwie, z szacunkiem zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych

pracownikowZespotu oraz osob ksztatcacych sie¢ w Zespole;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i przeciwdziata¢ zagrozeniom zdrowia i zycia wilasnego
I innych osob, a zwlaszcza przestrzegaé¢ regulaminu bhp w pomieszczeniach Zespotu
oraz na tereniepoza budynkiem;

5) dba¢ 0 mienie Zespotu, a w przypadku szkody wyrzadzonej z wiasnej winy,
mlodociany lubstuchacz Centrum obowigzany jest do jej naprawienia;

6) zachowacé czystos¢ i porzadek na terenie Zespotu.

2. Mtodocianym i stuchaczom Centrum zabrania si¢ zachowan okreslonych w § 51 ust. 4
niniejszego Statutu. Mtodocianym zabrania si¢ takze zachowan okre$lonych w § 51 ust.
5.

§ 90

Mtodociany wyr6zniajacy si¢ wynikami w nauce i zachowaniem w trakcie turnusu moze by¢
nagrodzony:

1) pismem gratulacyjnym skierowanym do szkoty (pracodawcy), rodzicow lub
opiekunowprawnych mtodocianego;

2) nagroda rzeczowa.

73



§ 91
1. Miodociany, nieprzestrzegajagcy obowigzujacych w Centrum regulamindéw oraz
przepiséw niniejszego Statutu, moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna grupy turnusowej Osrodka z wpisem
do dziennika zajec¢;
2) upomnieniem Dyrektora Zespotu;
3) nagang Dyrektora Zespotu;
4) przeniesieniem miodocianego, jezeli istnieje taka mozliwo$¢, do innej grupy
turnusowe;j.
2. Kara moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci, jezeli mtodociany:
1) swoim zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lub uniemozliwia ich
prowadzenie;
2) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa dla innych osob;
3) narusza godnos¢ osobistg innych mtodocianych;
4) uzywa przemocy w stosunku do innych oséb;
5) narusza ogodlnie obowigzujace normy wspoélzycia, przepisy niniejszego Statutu
oraz wewnatrzszkolnych regulaminow.
3. Rada Pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwate, upowazniajagca Dyrektora Zespotu do
skreslenia mlodocianego z listy mtodocianych oraz stuchacza z listy stuchaczy Centrum,
Za:
1) rozboj, kradziez, wymuszenie dokonane na terenie Centrum;
2) uzywanie alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
Centrum i w jego obrgbie;
3) posiadanie, uzywanie oraz rozprowadzanie na terenie Centrum narkotykow;
4) $wiadome niszczenie mienia Centrum;
5) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu osob ksztatcacych sie
w Zespole 1 pracownikow Zespotu,
6) demoralizujacy wptyw na innych mtodocianych lub stuchaczy, jesli kary okreslone
w ust. 1 nie wptyng w sposob pozytywny na zmian¢ zachowania mtodocianego lub
stuchacza.
4. Mtodociany moze by¢ skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§92

1 Miodociany lub stluchacz maja prawo odwotania si¢ od kary w formie pisemnej
w terminie pieciu dni kalendarzowych od daty zawiadomienia ich o jej zastosowaniu.

2 Organem odwotawczym w przypadku zastosowania kar okreslonych w § 91 ust.1 pkt. 1
jest Dyrektor Zespotu, pkt. 2-4 jest Rada Pedagogiczna.

§93

Informacje o natozeniu kary na mtodocianego Dyrektor Zespotu przesyta na pismie do szkoty
kierujacej miodocianego na doksztatcanie oraz do rodzicow (prawnych opiekunow)
i pracodawcy mtodocianego.

§ 94

1. Mtodociany przebywajacy w Centrum w czasie zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego grupy turnusowej
w rozkladzie zaje¢, pozostaje pod statg opickg nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywaniazaje¢ edukacyjnych w Centrum okreslaja
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regulaminy zawierajace przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,
instrukcje bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcje bezpieczenstwa
pozarowego Wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie trwania przerw i bezposrednio po zajeciach
opiek¢ nad miodocianymi sprawuja  wyznaczeni przez Dyrektora Zespotu
nauczyciele. Czas, miejsce i zasady sprawowania dyzuréw okresla regulamin
pelnienia dyzurdéw przez nauczycieli oraz harmonogram dyzurow.

§ 95

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych mtodocianego polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez miodocianego wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach.

§ 96

Ocenianie osiagni¢c¢ edukacyjnych mtodocianego odbywa si¢ poprzez:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikacje¢ koncowa.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie mlodocianego 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz
0 postepachw tym zakresie;

2) udzielanie mtodocianemu pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie mtodocianego do dalszych postepow W nauce;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach,trudno$ciach w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach mtodocianego;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych teoretycznych
przedmiotow zawodowych realizowanych w danym turnusie;

2) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z poszczegdlnych teoretycznych
przedmiotow zawodowych realizowanych w danym turnusie, wedtug skali 1 w
formach okreslonych w § 63 ust. 4-14, ust. 14 pkt 1-6, ust. 20 oraz § 66 ust. 5
niniejszego Statutu;

3) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych;

4) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudnosciach mtodocianego w nauce w formie telefonicznej, elektronicznej,
pisemnej lub ustnejw ramach dyzuréw nauczycielskich, o ktérych mowa w § 63
ust. 2 pkt 2-3.

W ocenianiu stuchaczy wykorzystywane sg rozne techniki sprawdzania osiggnieé

stuchacza.

Podstawa ukonczenia kursu jest egzamin koficowy zawierajacy treSci zawarte

W podstawie programowej, przy czym egzamin koncowy dotyczacy kursow okreslonych

w § 80 pkt. 3 lit. a, b ma forme¢ zadania praktycznego obejmujacego tresci podstawy

programowej danego zawodu.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie minimum 50 % pkt. mozliwych do
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zdobycia. Doegzaminu dopuszcza si¢ uczestnika kursu, ktory spetnit warunki okre$lone
dla danego kursu, zawarte w programie nauczania.

7. Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele powolani do komisji egzaminacyjnej.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

Wynik ustalony przez szkolng komisj¢ egzaminacyjna jest ostateczny.

9. Uczestnik kursu, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora Zespotu.

10. Uczestnik kursu, ma prawo zdawaé¢ egzamin dodatkowy w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu.

11. Podstawa ukonczenia kursu jest uzyskanie przynajmniej 50 % pkt. mozliwych do
zdobyciaz egzaminu koncowego. Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.

12. Uczestnik kursu otrzymuje zaswiadczenie 0 ukonczeniu kursu.

o

§97

1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywanych w formach
turnusowych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia.

2. Mlodociany moze wnies¢ o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych do nauczyciela
lub Dyrektora Zespotu, przy czym wniesienie 0 podwyzszenie oceny do Dyrektora
Zespotu odbywasie w trybie i formie okreslonych w § 70 ust. 7.

§ 98

1. Milodociany moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci miodocianego na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowe Czasu przeznaczonego na te zajecia w planie
nauczania.

2. Informacje¢ o nieklasyfikowaniu mtodocianego przekazuje si¢ dyrektorowi szkoty, do
ktorej uczeszcza mtodociany.

3. Mlodociany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny na warunkach, w formie i trybie
okreslonychw § 73 ust. 2, 4, 6-13.

4. Miodociany moze zdawaé egzamin poprawkowy na warunkach, w formie i trybie
okreslonych w § 71 ust. 1, 3-5.

5. Mlodociany moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtaszane oddnia ustalenia tej oceny, nie po6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia turnusu.

§ 99
Doksztatcanie i doskonalenie zawodowe osob dorostych prowadzone jest w formach: kursow,

szkolef na zlecenie podmiotow zewnetrznych lub prowadzonej przez Centrum rekrutacji.

§ 100

Formy doskonalenia i doksztalcania zawodowego prowadzi si¢ w  oparciu
0 dokumentacj¢ programowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 101

Centrum prowadzi ewidencje wydanych zaswiadczen.

o

10.

Rozdziat 11
Zasad rekrutacji uczniéw do Technikum oraz Branzowej Szkoly | Stopnia
§ 102
Do klasy pierwszej uczniowie sa przyjmowani na podstawie postepowania

rekrutacyjnego.

W postepowaniu rekrutacyjnym terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
w tymterminy sktadania dokumentow, okresla Matopolski Kurator Oswiaty.

O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone przez Dyrektora
Zespohu.

W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Zespolu powotuje
komisj¢ rekrutacyjng. Dyrektor Zespotlu wyznacza przewodniczacego Komisji
rekrutacyjnej i okresla zadania komisji.

Jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego okaze si¢, ze Technikum lub Branzowa
Szkota 1 Stopnia dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Zespolu przeprowadza
postgpowanieuzupeltniajace.

Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor Zespotu.

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, w tym postgpowania uzupetniajacego do
klas pierwszych, jezeli Zespot nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzj¢ o przyjeciu
ucznia podejmuje Dyrektor Zespotu.

Przechodzenie ucznia z innych szkot, w tym ze szkot innych typow, reguluja odrgbne
przepisy.

Przyjmowanie do Zespotu uczniow niebgdacych obywatelami polskimi okreslaja odrgbne
przepisy.

W latach szkolnych 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022 organizuje si¢ odrgbne oddziaty
dla absolwentow gimnazjum oraz dla absolwentow o$mioletniej szkoty podstawowe;.

§ 103
(uchylony)

§ 104
(uchylony)

§ 105
(uchylony)

§ 106
(uchylony)

§ 107
(uchylony)

§ 108
(uchylony)
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Rozdziat 11a
Zasady rekrutacji stuchaczy do Branzowej Szkoly Il Stopnia

§ 108a

Rekrutacje na semestr pierwszy klasy 1 Branzowej Szkoty II Stopnia przeprowadza
Szkolna Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez Dyrektora Zespotu w kazdym roku
szkolnym.

Warunkiem przyjecia na semestr pierwszy do klasy I publicznej Branzowej Szkoty II
Stopnia jest:

1) posiadanie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia lub zasadniczej
szkotyzawodowej;

2) posiadanie zaswiadczenia 0 zawodzie nauczanym w branzowej szkole | stopnia lub
zasadniczej szkole zawodowej, ktorego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie nauczanym w Branzowej Szkole II Stopnia, do ktorej
ubiegaja si¢ o przyjecie;

3) posiadanie zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, poswiadczone
przez lekarza medycyny pracy.

Na semestr pierwszy klasy I Branzowej Szkoty II Stopnia przyjmuje si¢ kandydatow,
ktorzy ukonczyli branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych
rok szkolny, na ktory ubiegaja si¢ o przyjecie do publicznej Branzowej Szkoty Il Stopnia.
Na semestr pierwszy klasy I Branzowej Szkoty II Stopnia przyjmuje si¢ réwniez
kandydatow bedacych absolwentami dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej,
ktorzy rozpoczgli ksztatcenie w tej szkole poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.
Podstawa przyjecia kandydatow na semestr pierwszy klasy I Branzowej Szkoty II Stopnia
jest lista rankingowa, utozona na podstawie uzyskanych przez kandydatow liczby
punktow do wyczerpania miejsc w danym oddziale ustalona przez Dyrektora Zespotu.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow, speiniajacych warunki, o ktorym
mowaw ust. 2 pkt 1 - 3, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tgcznie nastgpujace kryteria:

1) wymienione na $wiadectwie ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub
branzowej szkoty | stopnia oceny z jezyka polskiego i matematyki oraz
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogolnoksztatcacych ustalonych przez
Dyrektora Zespotu jako brane pod uwagew postgpowaniu rekrutacyjnym do danego
oddziatu;

2) s$wiadectwo ukonczenia branzowej szkoty | stopnia lub zasadniczej szkoty
zawodowejz wyrdznieniem;

W przypadku rownorzgdnych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje sie
kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci  wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, o ktorej mowa w ust. 1,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego, sa
brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) w przypadku kandydata niepetnoletniego:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
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C) niepelnosprawnosé¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawno$é¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza;
2) w przypadku kandydata petnoletniego:
a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
€) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opieke,
e) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 8, majg jednakowg warto$¢.

10. Do kandydatéw, ubiegajacych si¢ o przyjecie na semestr pierwszy klasy I Branzowej

Szkoty II Stopnia, nie stosuje si¢ przepisow dotyczacych postepowania rekrutacyjnego na
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Rozdziat 12
Zasady rekrutacji shuchaczy do Liceum Ogoélnoksztalcacego dla Dorostych, Szkoly
Policealneji do Centrum

§ 109

Dyrektor Zespotu powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng, wyznacza jej

przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkow.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej nalezy w szczegodlnosci:

1) przygotowanie zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa informacji o
warunkach rekrutacji na dany rok szkolny dla kandydatow ubiegajacych si¢ o
przyjecie do klasy pierwszej lub drugiej danego typu szkoty zaocznej w
Zespole i udostepnienie ichw sekretariacie Zespotu lub na stronie internetowej
Zespotu;

2) ustalenie na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty;

3) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 110
O przyjecie do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) Liceum Ogolnoksztatcacego dla
Dorostych mogg ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum i o$mioletniej szkoty

podstawowej, a 0 przyjecie do klasy drugiej (na semestr trzeci) moga ubiegac sig¢
absolwenci zasadniczej szkotyzawodowej i branzowej szkoty I stopnia.

O przyjecie na semestr pierwszy Szkoty Policealnej moga ubiegac si¢ 0soby posiadajace
wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do Szkoty Policealnej powinni posiadaé
zaswiadczenie lekarskie o0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie, wydanena podstawie odrgbnych przepisow.

§ 111

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw do Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych
lub Szkotly Policealnej na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwagg tacznie nast¢pujgce Kryteria:
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1) w przypadku kandydata niepetnoletniego ubiegajacego si¢ 0 przyjecie do Szkoty
Policealnejlub Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych :
d) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
€ niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata,
f) objecie kandydata piecza zastepcza;
2) w przypadku kandydata pelnoletniego ubiegajacego si¢ 0 przyjecie do Szkotly
Policealnejlub Liceum Ogoélnoksztatcacego dla Dorostych:
d) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
€ niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata,
d) niepelnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktorg kandydat sprawuje opicke,
€) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, maja jednakowa wartos¢.
W przypadku rownorzgdnych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota zaoczna nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage
kolejnos¢ zgtoszen.

§ 112

Ogloszenie wynikéw rekrutacji nastepuje w formie umieszczonych w gablotach Zespotu
list kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do klas pierwszych.

Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji kandydat nieprzyjety do szkoty moze odwotaé si¢ od
decyzji Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej w terminie 7 dni po ogloszeniu list
przyjetych zgodniez odrebnymi przepisami.

§113

O przyjecie do szkoty dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat

lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym podejmujg nauke.

Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) stuchacza przyjmuje

DyrektorZespotu na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocenwydanego przez szkole, z ktorej stuchacz odszedt, z zastrzezeniem §
110 ust. 1;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z § 73,w przypadku przyjmowania:

d  do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym,

b)  stuchacza przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien
szkoty publicznej;

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg 1 ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
stuchacza.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla
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klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej stuchacz przechodzi.
Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej stuchacz
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia.
Stuchacz Zespotu moze zmieni¢ w trakcie nauki kierunek ksztatcenia za zgoda Dyrektora
Zespotu pod warunkiem, ze:
1) pozwala na to organizacja pracy w Zespole;
2) zda egzaminy Klasyfikacyjne, przeprowadzone w formie i trybie
okreslonymw § 73 ust. 7 — 13, z przedmiotow, ktore nie znajdowaly si¢ w planie
nauczania w kierunku,w jakim dotychczas sie ksztatcit.

§114

Stuchaczy Centrum na wszystkie formy kurséw rekrutuje si¢ na podstawie odrgbnych

przepisow.

Mtodociani sg przyjmowani do Centrum na turnusy doksztalcania teoretycznego

mtodocianychpracownikow na podstawie skierowania wydanego przez:

1) pracodawcg;

2) szkote - w przypadku gdy szkota nie ma mozliwosci zrealizowania ksztalcenia
zawodowegoteoretycznego.

Skierowanie zawiera:

1) imig i nazwisko ,,mtodocianego” oraz date i miejsce jego urodzenia;

2) numer PESEL ,mfodocianego”, a w przypadku miodocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc;

3) nazwe pracodawcy albo szkoty kierujgcych ,,mlodocianego” na turnus
doksztatcaniateoretycznego;

4) nazwe 1 Symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwazawodowego oraz zakres doksztatcania teoretycznego.

Skierowanie sktada si¢ do Dyrektora Zespotu w okreslonym przez niego terminie.

Mtodociani przyjmowani sa zgodnie z kolejnoscig zgloszen 1 mozliwosciami

organizacyjnymiCentrum.

§ 115

W kwestiach nieuregulowanych niniejszymi przepisami stosuje si¢ zasady okreslone
w odrebnych przepisach.

o

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 116

Zespot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Tablice i pieczgcie szkoty wchodzacej w sklad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu
I nazwe tej szkoty.

§117

Zespot posiada wiasny sztandar, na ktory $lubujg uczniowie klas pierwszych i ktorego
obecno$¢ uswietnia wazne dla szkoty i $rodowiska lokalnego uroczystosci oraz
wydarzenia, podkreslajac ich rangg.

Zespot posiada godto, ktore podkresla rangg:
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1) opatrzonych nim pism;

2) wydarzen, w trakcie ktorych jest eksponowane.

Zespot posiada ceremoniat, do ktorego nalezy W szczego6lnoscei:

1) S$lubowanie klas pierwszych;

2) nagradzanie medalami ,,Najlepszy Uczen”, ,,Najlepszy Stuchacz”, 0 ktorych mowa
w § 53ust. 1 pkt 1 i ust 2, oraz uroczyste wreczanie ich na forum Zespotu.

Uczniowie i stuchacze sg zobowigzani do szanowania symboli Zespotu.

§118

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacje przebiegu
nauczania,zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespot jest jednostka budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonychw odrebnych przepisach.

Podstawg gospodarki finansowej Zespotu, jako jednostki budzetowej, jest plan
dochodowi wydatkow.

Zespot pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadzana rachunek dochodow budzetu organu prowadzacego.

§ 118a

Zespot gromadzi, przetwarza i chroni dane osobowe.

Zespot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan

i obowigzkowwynikajacych z przepisow ustawy Prawo oswiatowe.

Administratorem danych osobowych w Zespole jest Dyrektor Zespotu.

Kazdej osobie przystuguje prawo do kontroli przetwarzania danych, ktore jej dotycza,

zawartychw zbiorach danych, a zwtaszcza prawo do:

1) uzyskania wyczerpujacej informacji, czy taki zbior istnieje, oraz do ustalenia
administratoradanych, adresu jego siedziby i petnej nazwy;

2) uzyskania informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych zawartych
w takim zbiorze;

3) uzyskania informacji, od kiedy przetwarza si¢ w zbiorze dane jej dotyczace, oraz
podaniaw powszechnie zrozumiatej formie tresci tych danych;

4) uzyskania informacji o zrodle, z ktorego pochodza dane jej dotyczace, chyba ze
Dyrektor Zespotu jako administrator danych jest zobowigzany do zachowania
w tym zakresie w tajemnicy informacji niejawnych lub zachowania tajemnicy
zawodowej;

5) uzyskania informacji 0 sposobie udostgpniania danych, a w szczegodlnosci
informacji o odbiorcach lub kategoriach odbiorcoéw, ktorym dane te sa udostgpniane.

Na wniosek osoby, ktorej dane dotycza, Dyrektor Zespotu jest obowigzany, w terminie

30 dni, poinformowa¢ 0 przystugujacych jej prawach oraz udzieli¢, odno$nie do jej

danych osobowych,informacji, o ktérych mowa w ustepie 4.

Na wniosek osoby, ktérej dane dotycza, informacji, o ktorych mowa w ust. 4, udziela si¢

na pismie.

Nauczyciele oraz inne osoby, petnigce funkcje lub wykonujace prace w Zespole, sa

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w  zwiazku

z pekliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,

pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub

$wiatopogladowych uczniéw, stuchaczy, stuchaczy Centrum i mtodocianych.

Przepisu ust. 7 nie stosuje sie:
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1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, shuchacz, stluchacz Centrum, a w przypadku ucznia i sluchacza
niepelnoletniego lub mtodocianego jego rodzic (prawny opiekun), wyrazi zgode na
ujawnienie okre$lonych informacji;

3) w przypadku gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.

§ 119

Zespot jest instytucja apolityczna, na jego terenie nie dziatajg zadne partie polityczne.

=

§ 120

Rada Powiatu nadaje Zespotowi Statut.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna uchwata w trybie okreslonym w § 20
ust. 12niniejszego Statutu.

Z inicjatywg zmian w Statucie mogg wystepowac:

1) Dyrektor Zespotu jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej;

2) organ prowadzacy ZespoOt;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem.

Zespot Redakcyjny powolany przez Dyrektora Zespotu przygotowuje projekt zmian
Statutu oraz opracowuje jego jednolity tekst, uwzgledniajac wprowadzone uchwata Rady
Pedagogicznejzmiany.

Organ nadzorujacy Zespo6t moze uchyli¢ Statut w catosci lub w czgsci, jesli uzna catosé lub
czes$¢Statutu za niezgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

Statut Zespotu jest dostgpny dla pracownikow, stuchaczy, uczniéw i ich rodzicéw
(prawnych opiekunow), mtodocianych i stuchaczy Centrum w sekretariatach szkolnych
w godzinach pracy administracji Zespotu oraz na stronie internetowej Zespotu.

O  wprowadzonych zmianach do Statutu informuje si¢ Staroste
Krakowskiego oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 121

Statut zostat uchwalony przez Rade¢ Powiatu w dniu 27 pazdziernika 2004 roku i obowigzuje
od dnia10 listopada 2004 roku. Traci moc Statut Zespotu Szkét Techniczno-Ekonomicznych
z dnia 14 listopada 1997 roku.

Na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30 sierpnia 2023 r. podjeto Uchwale nr
7/2023/2024 w sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkét Techniczno — Ekonomicznych
w Skawinie. Jednolity tekst Statutu z wprowadzonymi zmianami obowigzuje od dnia
wprowadzenia.
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