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§1. Postanowienia poczgtkowe

1.1 Niniejszy regulamin okre§la warunki oraz zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniow ZSTE
w Skawinie w projekcie edukacji zawodowej o numerze 2023-1-PLOI-KA121-VET-
000119841, realizowanym w ramach przyznanej ZSTE w Skawinie Akredytacji Erasmus+ na
lata 2021-2027 nr 2020-1-PLO1-KA120-VET-095467, dla sektora Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe — edycja 3. /2023.

1.2 Projekt wspotfinansowany jest ze srodkdw Unii Europejskiej, Program Erasmus+, sektor
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe.

1.3. Projekt ma na celu umiedzynarodowienie programu ksztalcenia zawodowego ZSTE,
poprzez zapewnienie 26 uczniom kompleksowego pelnego wsparcia w zakresie
przygotowania i udzialu w praktyce/stazu zawodowym realizowanym we wspolpracy
z przedsi¢biorstwami sektora prywatnego wybranych branzy w Grecji. Dedykowany
jest dla 26 wuczniow ksztalcacych si¢ w zawodach technik hotelarstwa, technik
informatyk, technik logistyk oraz kucharz/cukiernik.

1.4. Projekt realizowany jest przez Zesp6l Szkét Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie,
ul. Kopernika 13, 32-050, Skawina, zwany dalej Organizacja wysytajaca.

1.5. Organizacjg partnerska/przyjmujaca jest firma OLYMPUS EDUCATION SERVICES
Single Member P.C., M. Alexandrou 8, 60065 Nei Pori, Grecja, zwana dalej Organizacja
przyjmujaca.

1.6. W ramach projektu wsparciem obj¢tych bedzie 26 uczniow ksztatcacych si¢ w roku
szkolnym 2023/2024 w Organizacji wysyltajacej w klasach II, III i IV w nastgpujacych
zawodach: technik informatyk (6 uczniéw), technik hotelarstwa (7 uczniéw), technik
logistyk (7 uczniéw) oraz kucharz/cukiernik (6 uczniéw), zwanych dalej Uczestnikami
Projektu. Do udzialu w Projekcie zostang oni zakwalifikowani na podstawie procesu
rekrutacyjnego, przeprowadzonego przez Komisj¢ Rekrutacyjng (zwang dalej Komisja),
w sklad ktorej wejda przedstawiciele Organizacji wysyltajacej. Doktadne zasady rekrutacji
okreslono w §3 niniejszego regulaminu.

1.8. Uczestnictwo w projekcie nie obarcza uczestnikow zadnymi kosztami.

§2. Zakres wsparcia ZSTE w Skawinie

2.1. Projekt przewiduje realizacj¢ przygotowan w postaci wsparcia szkoleniowego,
realizowanego przed kazda z mobilno$ci zawodowych, adresowanego do Uczestnikow
projektu, w tym:

a) Przygotowanie organizacyjne (przewidywany czas: 10h);
b) Przygotowanie jezykowe - j. angielskie zawodowy (przewidywany czas: 30h) oraz
J. grecki podstawowy (przewidywany czas: 10h);
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c) Przygotowanie kulturowe (przewidywany czas: 10h);
d) Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne (przewidywany czas: 10h)

2.2. Projekt przewiduje realizacj¢ mobilno$ci zagranicznych realizowanych w okresie:
8-19 kwietnia 2024 (+ dni podrézy), zuwzglednieniem praktyki/stazu zawodowego dla
kazdego z Uczestnikdw projektu, trwajacych 15 dni (w tym dni podrézy). Zaktada sig:

a) Przepracowanie w ramach praktyki/stazu 60-80 godzin w sposob ciagly, przez
kolejne, nastepujace po sobie tygodnie;

b) Realizacj¢ praktyki/stazu tylko dni w robocze, w maksymalnym wymiarze 8 godzin
dziennie, przy wykluczeniu mozliwos$ci pracy w wymiarze nadgodzinowym;

c) Organizacje przerwy w trakcie dnia pracy, ktéra bedzie warunkowana zasadami
obowigzujacymi w danym zaktadzie pracy;

d) Projekt przewiduje rowniez realizacj¢ programu kulturalnego, ktéory ma ulatwié
aklimatyzacj¢ w nowym otoczeniu. Na jego realizacje s3 przeznaczone minimum 2
dni wolne (weekend).

2.3. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji stazu przez Uczestnikéw projektu, bedzie on
monitorowany przez opiekundéw wyznaczonych z ramienia Organizacji wysylajacej oraz
Organizacji partnerskiej, jak 1 firm, w ktorych odbywac si¢ beda praktyki/staze. W ich gestii
bedzie lezata kontrola zgodno$ci stazu z wczesniej utworzonym —programem
1 harmonogramem.

2.4. W razie choroby lub innych zdarzen losowych, uniemozliwiajacych stawienie si¢
w zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym samym dniu,
lub, jesli to mozliwe, wczesniej, koordynatora projektu oraz opiekuna praktyk w zaktadzie
pracy, wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy.

2.5. Szczegotowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomig¢dzy
Uczestnikami stazu a Organizacja wysylajaca oraz w trdjstronnych dokumentach zawieranych
mi¢dzy uczestniczacymi w projekcie stronami.

§3. Zasady rekrutacji

3.1. Proces rekrutacji do projektu poprzedzi akcja informacyjna przeprowadzona przy uzyciu
kanatéw internetowych i tradycyjnych. W jej trakcie zostang réwniez przedstawione zasady
uczestnictwa w projekcie oraz ptynace z niego korzysci.

3.2 Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w terminie 07.12.2023 — 20.12.2023 dla
kierunkoéw ksztatcenia Technik informatyk, Technik hotelarstwa, Technik logistyk oraz
Kucharz/Cukiernik dla udzialu w mobilno$ciach zawodowych realizowanych w kwietniu
2024 oraz dedykowanych im dziatan przygotowawczych.
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3.3. Rekrutacja do projektu uwzglednia¢ bedzie zasady roéwnych szans, w tym zasadg
niedyskryminacji oraz wyrOwnywania szans.

3.4. Rekrutacja nalezy do obowiazkow Organizacji wysylajace;.

3.5. Mozliwo$¢ udzialu w projekcie bedzie uzalezniona od spetnienia ponizszych kryteriow:
a) Przynalezno$¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w §1 pkt. 1.6.;
b) Zlozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego;

c) Uzyskania wystarczajacej liczby punktow, decydujacych o utozeniu listy rankingowej,
na podstawie przyjetych kryteriow rekrutacji.

3.6. Komisja sktada¢ si¢ bedzie z Koordynatora projektu, nauczyciela jezyka angielskiego
oraz nauczycieli zawodu (1 nauczyciel z danego profilu, w tym jeden nauczyciel przedmiotow
hotelarsko-gastronomicznych). W sumie w Komisji zasiada¢ bedzie 5 0sob.

3.7. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig bezwzgledna (3/5).

3.8. Formularz zgloszeniowy dostepny bedzie w sekretariacie Organizacji wysytajacej oraz na
stronie internetowej projektu, jak i Organizacji wysylajace;.

3.9. Zamiar wzigcia udzialu w projekcie musi by¢ notyfikowany poprzez zlozenie
w sekretariacie Organizacji wysytajacej formularza zgtoszeniowego.

3.10. Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach
zgloszeniowych.

3.11. Szczegodtowe kryteria rekrutacji obejmuja:
Wyniki nauczania w roku szkolnym 2022/2023 (brane pod uwage wyniki po I semestrze):

a) Srednig ocen z przedmiotow zawodowych — 1 pkt za $rednia 3,0-3,5; 2 pkt za 3,51-
4,0; 3 pkt za 4,01-4,5; 4 pkt za 4,51-5,0; 5 pkt za 5,01-5,5; 6 pkt za >5,5;

b) Oceng z jezyka angielskiego — 1 pkt za oceng dostateczng; 2 pkt za ocene¢ dobra; 3 pkt
za ocen¢ bardzo dobra; 4 pkt za oceng celujaca;

c) Oceng¢ z zachowania — 1 pkt za ocen¢ poprawng; 2 pkt za oceng dobra; 3 pkt za
ocen¢ bardzo dobra; 4 pkt za ocen¢ wzorowa;

d) Frekwencje — 1 pkt za frekwencje na poziomie 70-75%, 2 pkt za 75,1-80%, 3 pkt za
80,1-85%:; 4 pkt za 85,1-90%; 5 pkt za 90,1-95%; 6 pkt za >95%;

A ponadto:

e) Test jezykowy (z jezyka angielskiego, w ktoérym beda przeprowadzane praktyki) —
max. 10 pkt;

f) Aktywnosci pozalekcyjne — max 5 pkt, po 1 pkt za kazda aktywno$¢ (reprezentowanie
szkoly w zawodach, olimpiadach, konkursach, udziat w kolach zainteresowan,
wolontariacie itp.);
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g) Oceng sytuacji zyciowej ucznia — preferencje dla mlodziezy z mniejszymi szansami —
gdzie punkty przyznawane po weryfikacji wychowawcy wybranej klasy w przypadku
spelnienia jednego z kryteriow uczen otrzymuje 2 pkt, w przypadku 2 i wigcej
otrzymuje max. 5 pkt.

3.12. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ na podstawie
weryfikacji formularzy zgltoszeniowych z osiagnigtymi wynikami w nauce.

3.13. Kolejno$¢ oraz uzyskane w ramach poszczeg6élnych kryteriow punkty beda takze miaty
znaczenie w przypadku osob, ktore uzyskaja taki sam wynik, tj. pierwszenstwo uzyska osoba
z wyzsza liczba punktow w kryteriach w kolejnosci: S$rednia ocen z przedmiotow
zawodowych; ocena z zaj¢c z j. angielskiego; ocena z zachowania; frekwencja; test jezykowy
z j. angielskiego; aktywnosci pozalekcyjne — ich rodzaj, czestotliwos¢ etc.; analiza sytuacji
zyciowej kandydata - tzw. mniejsze szanse.

3.14. 26 0so6b z najlepszymi wynikami z czterech profili ksztatcenia objetych wsparciem
w ramach projektu, trafi na list¢ gtéwna zgodnie z liczbg miejsc dedykowanych kazdemu
z zawodow/profili ksztalcenia, natomiast lista rezerwowa utworzona zostanie z 2 0sOb
z profilu technik informatyk, 2 oséb z profilu technik logistyk, 2 0soéb z profilu technik
hotelarstwa oraz 2 z zawodow kucharz/cukiernik, w sumie minimum 8 oséb.

3.15. Wyniki zostang opublikowane przez Organizacj¢ wysylajaca przy wykorzystaniu
kanatoéw tradycyjnych i internetowych.

3.16. W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, przewiduje si¢ przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajacej w trybie pilnym. Odbedzie si¢ ona na tych samych warunkach, co
pierwszy etap rekrutacji.

3.17. Kazdy uczen, ktory nie znajdzie si¢ na licie osob zakwalifikowanych, ma mozliwo$¢
odwotania si¢ od decyzji Komisji. Odpowiednie pismo nalezy zlozy¢é w ciggu 7 dni od
momentu opublikowania wynikéw do Dyrektora ZSTE. Pismo musi zawiera¢ uzasadnienie
odwotania. W przypadku zaistnienia istotnych przestanek, na wniosek Dyrektora ZSTE,
Komisja bedzie mie¢ 3 dni robocze na ponowne rozpatrzenie wniosku.

3.18. Kazdy uczestnik, bez podania przyczyny, moze zrezygnowaé z udzialu w projekcie
wciggu 7 dni od momentu opublikowania wynikdéw, poprzez zlozenie odpowiedniego
o$wiadczenia na r¢ce Komisji. Bieg terminu rozpoczyna si¢ wraz z datg ogloszenia wynikéw
rekrutacji.

3.19. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie, a takze osoby znajdujace si¢ na liScie
rezerwowej, po zakonczeniu procesu rekrutacji oraz procedury odwotawczej, zostang osobno
poinformowane o dalszej procedurze zwigzanej z udzialem w projekcie, koniecznos$cig
podpisania stosownych dokumentow.
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§4. Postanowienia koncowe

4.1. Wszelkie uwagi i opinie dotyczace przeprowadzonych dziatan oraz opinie na temat pracy
opiekunow, uczestnik ma prawo zgtasza¢ do Koordynatora projektu.

4.2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za skladanie oswiadczen niezgodnych
z prawda.

4.3. Koordynator z ramienia Organizacji wysylajacej sprawuje nadzor nad kwestiami
merytorycznymi i organizacyjnymi projektu.

4.4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje
Koordynator projektu z ramienia Organizacji wysylajace;.

4.5. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy

polskiego kodeksu cywilnego.
4.6. Regulamin obowigzuje od 07.12.2023 do 31.08.2024.
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