
 
 

 

Kolejna edycja Akredytacji Erasmusa, a w jej ramach także jej główne działania – 2 zagraniczne 

mobilności zawodowe dobiegły końca! Nasi uczniowie po raz kolejny mieli okazję wyjechać 

w 2 grupach, aby spędzić wspaniałe 12 dni we Włoszech lub w Grecji, które upłynęły pod 

znakiem praktyk, ale także programów kulturowych, w ramach których młodzież we Włoszech 

zwiedziła Weronę, Wenecję, Padwę oraz Chioggię i urokliwe zakątki Wzgórz Euganejskich, 

a w Grecji – kompleks skalno-klasztorny Meteory, miasto Thessaloniki, Zatokę Pagasyjską oraz 

wyspę i miasteczko Skiathos, a także Masyw Olimpijski! 

 

Celem głównym 2 mobilności był wzrost kompetencji zawodowych, społecznych i językowych 

39 uczniów ZSTE poprzez stworzenie miejsc odbywania praktyk/staży zawodowych 

we włoskich i greckich firmach branży elektrycznej, mechatronicznej, hotelarskiej, 

gastronomicznej/cukierniczej, informatycznej, logistycznej oraz mechaniki samochodowej dla 

grupy uczestników kształcących się w ramach zawodów: technik elektryk, technik 

mechatronik, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik logistyk oraz zawodów 

mechanik pojazdów samochodowych, kucharz i cukiernik. 

 

Uczestnicy projektu kształcący się w ramach zawodu technik elektryk (4) realizowali swoje 

praktyki i staże w miejscach pracy przygotowanych przez włoskiego partnera – Futuro 

e Progresso Associazione di promozione sociale, we współpracy z 5-gwiazdkowymi hotelami 

grupy G.B. Thermae Hotels: Hotel Metropole, Abano Grand Hotel, Grand Hotel Trieste 

&  Victoria, Hotel La Residence & Idrokinesis, posiadającymi rozbudowane zaplecze techniczne 

z wykwalifikowanym personelem, w tym elektrykami realizującymi prace eksploatacyjne, 

konserwacyjne i modernizacyjne. Dzięki temu, uczniowie nie tylko realizowali zadania 

z zakresu podstawy programowej, ale również poznali współczesne standardy pracy elektryka 

oraz nowoczesne rozwiązania w zakresie eksploatacji, diagnostyki i utrzymania instalacji 

elektrycznych. 

 

Uczestnicy projektu kształcący się w ramach zawodu mechanik pojazdów samochodowych (2) 

realizowali swoje praktyki i staże w miejscach pracy przygotowanych przez włoskiego partnera 

– Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale, we współpracy z warsztatem 

samochodowym MDS Gomme, posiadającym dwie lokalizacje oraz zajmującym się 

diagnostyką, naprawą i szeroko pojętą obsługą pojazdów samochodowych. Dzięki temu, 

uczniowie mieli okazję zdobyć praktyczne doświadczenie w pracy w warsztacie 

samochodowym, doskonaląc umiejętności związane z diagnostyką, obsługą, konserwacją 

i naprawą pojazdów samochodowych oraz organizacją pracy w profesjonalnym serwisie. 

 



Uczestnicy projektu kształcący się w ramach zawodu technik hotelarstwa (11) realizowali 

swoje praktyki i staże w miejscach pracy przygotowanych przez włoskiego i greckiego partnera 

– Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale i Olympus Education Services Single 

Member P.C., we współpracy z 3-, 4- i 5-gwiazdkowymi hotelami. We Włoszech były to hotele: 

Hotel Terme La Serenissima, Palace Hotel Meggiorato oraz Hotel Tritone, natomiast w Grecji 

– Hotel Poseidon Palace. Dzięki temu, uczniowie mieli okazję wdrożyć się w obowiązki 

wynikające z pracy w każdym z 3 pionów: zespole ogólnodostępnym (w tym części 

recepcyjnej), zespole gastronomicznym (w tym części kuchennej i restauracyjnej) oraz zespole 

rekreacyjno-wypoczynkowym (w tym w części jednostek mieszkalnych i usług dodatkowych). 

 

Uczestnicy projektu kształcący się w ramach zawodu technik logistyk (9) realizowali swoje 

staże w miejscach pracy przygotowanych przez włoskiego i greckiego partnera – Futuro 

e Progresso Associazione di promozione sociale i Olympus Education Services Single Member 

P.C., we współpracy z firmami logistycznymi i/lub podmiotami posiadającymi swoje działy 

magazynowe. We Włoszech były to firmy: Agri-Euganea SNC, Frasson Lodovico SRL, Fioraso 

Ferramenta oraz Bitubo SRL, natomiast w Grecji – KOUTALIAS ATH. Dzięki temu, uczniowie 

mieli okazję wdrożyć się w obowiązki wynikające zarówno z zajmowania stanowiska 

pracownika biurowego, pracującego przy wykorzystaniu komputerowych systemów 

logistycznych (w tym magazynowych), jak i stanowisk pracowników fizycznych, pracujących 

w magazynach, kanałach dystrybucji itp. 

 

Uczestnicy projektu kształcący się w ramach zawodu technik mechatronik (4) realizowali swoje 

praktyki i staże w miejscach pracy przygotowanych przez greckiego partnera – Olympus 

Education Services Single Member P.C., we współpracy z firmą mechaniczną Kollias LTD., 

zajmującą się badaniem, projektowaniem i produkcją całego sprzętu mechanicznego 

niezbędnego do produkcji wysokiej jakości produktów, inwestującą w zaawansowane 

technologicznie urządzenia i zintegrowane systemy komputerowe. Dzięki temu, uczniowie 

mieli okazję sprawdzić swoją wiedzę teoretyczną w praktyce, w tym przede wszystkim 

w zakresie programowania i obsługi urządzeń nowej technologii, a także poznać różne 

nowoczesne rozwiązania technologiczne. 

 

Uczestnicy projektu kształcący się w ramach zawodu technik informatyk (4) realizowali swoje 

praktyki i staże w miejscach pracy przygotowanych przez greckiego partnera – Olympus 

Education Services Single Member P.C., we współpracy z firmą informatyczną Gouthas 

Athanassios E. Computer Retail & Service, zajmującą się diagnostyką i naprawą sprzętu 

komputerowego, tworzeniem sieci i oprogramowania na zlecenie klientów, a także 

programów szkoleniowych, w oparciu o nowoczesne technologie. Dzięki temu, uczniowie 

mieli okazję nie tylko wdrożyć się w obowiązki wynikające z podstawy programowej, ale także 

wykroczyć poza nią i zapoznać się z przyszłością ich profesji – programowaniem nowoczesnych 

systemów i aplikacji oraz elementami robotyki. 

 



Ostatnią grupę stanowili uczestnicy projektu kształcący się w ramach zawodów kucharz 

i cukiernik (3+2). Realizowali oni swoje staże w miejscach pracy przygotowanych przez 

greckiego partnera – Olympus Education Services Single Member P.C., we współpracy 

z 4-gwiazdkowym hotelem Poseidon Palace, korzystając z możliwości oferowanych przez 

hotelowe kuchnie oraz piekarnię i cukiernię, obsługujące każdego dnia setki gości 

indywidualnych i grupowych – tak w ramach menu bufetowego, jak i à la carte. Dzięki temu, 

uczniowie mieli okazję wdrożyć się w obowiązki wynikające z pracy zarówno w zespole 

gastronomicznym (części kuchennej), dziale cukierniczym (cukierni hotelowej), jak i dziale 

przechowywania i dbania o jakość żywności. 

 

Praktyki i staże zawodowe realizowane przez obie grupy trwały 12 dni (w ramach każdej 

z mobilności), w tym 10 dni roboczych, w czasie których uczniowie realizowali swoje obowiązki 

w wymiarze 7 godzin dziennie, pracując pod nadzorem mentorów, instruktorów 

i koordynatorów. W dni wolne uczniom został zapewniony bogaty program kulturalno-

integracyjny, w ramach którego odbywali wycieczki, uczestniczyli w spotkaniach 

integracyjnych oraz wykonywali inne aktywności w gronie przede wszystkim rówieśników, ale 

pod opieką uprawnionych osób. 

 

Aby zapoznać się ze wszystkimi szczegółami i relacją naszych uczestników dzień po dniu, 

zapraszamy do prześledzenia postów i zdjęć umieszczonych na naszym szkolnym oraz 

erasmusowym fanpage’u na Facebook’u! ☺ 

 

 

Projekt nr 2025-1-PL01-KA121-VET-000307811 jest realizowany przez Zespół Szkół 

Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie w ramach Akredytacji Erasmusa nr: 2020-1-PL01-

KA120-VET-095467 w sektorze: Kształcenie i szkolenia zawodowe 

 

Wartość dofinansowania: 102 033,00 EUR 


