Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Projekt nr 2024-1-PLO1-KA121-VET-000200973 jest realizowany przez Zespot Szkot
Techniczno-Ekonomicznych w Skawinie w ramach Akredytacji Erasmusa nr: 2020-1-PLO1-
KA120-VET-095467 w sektorze: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe. Dzieki uzyskanej
Akredytacji Erasmusa ZSTE w Skawinie, jako instytucja posiadajagca ponad 90 lat
doswiadczenia we wdrazaniu programoéw edukacyjnych, w tym w szczegdlnosci w realizacji
szkolenia i ksztatcenia zawodowego, majaca okazje zrealizowa¢ w latach 2018-2020 dwie
inicjatywy dedykowane przygotowaniu i realizacji zagranicznych praktyk i stazy zawodowych,
w latach 2021-2027 bedzie wnioskowaé o $rodki z Programu Erasmus+ na uproszczonych
zasadach.

Wsrdd celdw Akredytacji Erasmusa ZSTE w Skawinie znajduja sie:

[l Rozwdj kontaktow miedzynarodowych — pogtebienie 4 dotychczasowych
i ustanowienie min. 6 nowych partnerstw z podmiotami wybranych branz za granica.

[l Umiedzynarodowienie i rozwdj programéw ksztatcenia zawodowego dla 5 zawoddéw
sposrod ksztatconych w ZSTE, w tym stworzenie do 2027 mozliwosci odbycia
zagranicznych praktyk/stazy zawodowych dla przynajmniej 300 uczniow.

[l Wzrost kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych 300 ucznidw, dzieki
odbyciu przez nich praktyk w srodowisku miedzynarodowym.

[0 Aktywizacja zawodowa oraz spofeczna, a co za tym idzie ograniczenie ryzyka
wykluczenia spofecznego, poprzez wigczenie w ramach projektéw przynajmniej
100 ucznidéw o mniejszych szansach.

[l Rozwdj kompetencji kadry ZSTE w zakresie organizacji i realizacji programoéw
mobilnosci zagranicznej wspotfinansowanych ze srodkéw UE — wtaczenie w proces
przynajmniej 10 pracownikow ZSTE.

[l Wymiana dobrych praktyk, bazujgca na modelu poréwnawczym przynajmniej
3 rynkdw, przy uwzglednieniu sektora VET oraz rynku pracy.

[] Wykorzystanie przez ZSTE i nauczycieli poznanych w ramach wymiany dobrych praktyk
metod i narzedzi ksztatcenia, dla stworzenia przynajmniej 2 programéw
interdyscyplinarnych z uzyciem j. angielskiego.

[0 Wozrost atrakcyjnosci ZSTE oraz kontynuacja budowy jego europejskiego wymiaru,
W oparciu o rozwoj ucznidw, kadry i posiadane partnerstwa.



Cele projektu:

Cel gtéwny projektu 2024-1-PL01-KA121-VET-000200973 (4. edycji Akredytacji Erasmusa):
umiedzynarodowienie programu ksztatcenia zawodowego ZSTE, poprzez zapewnienie 29

uczniom (25 w ramach | dziatania oraz 4 w ramach |l dziatania — aneks) kompleksowego

wsparcia w zakresie przygotowania i udziatu w zagranicznych praktykach/stazach

zawodowych.

Hybrydowe (ilosciowo-jakosciowe) cele szczegétowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Stworzenie 29 miejsc odbywania praktyk i stazy zawodowych we wioskich firmach
branzy hotelarskiej, gastronomiczno-cukierniczej, informatycznej i logistyczne;j.
Przygotowanie i realizacja 2 okresdw mobilnosci dla 2 grup uczestnikdw: 25-osobowej
oraz 4-osobowej, ksztatcgcych sie w ramach zawodow: technik hotelarstwa, technik
informatyk, technik logistyk oraz kucharz/cukiernik, ktorzy wyjadg na mobilnosé
zawodowag do Grecji.

Wzrost kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych uczniéw, dzieki odbyciu
przez nich praktyk w srodowisku miedzynarodowym.

Aktywizacja zawodowa i spoteczna 29 uczestnikdéw i posrednio innych ucznidow ZSTE,
stanowigca w istocie cel w perspektywie dtugoterminowej.

Ograniczenie ryzyka wykluczenia spotecznego, poprzez wigczenie w ramy projektu
przynajmniej 18 uczniéw o mniejszych szansach.

Nabycie przez ZSTE doswiadczenia w zakresie organizacji i realizacji programoéw
mobilnosci zagranicznej, wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

Rozwdj kontaktéw miedzynarodowych na rzecz uatrakcyjnienia inicjatyw ZSTE
w przysztosci.

Wykorzystanie przez Szkote i nauczycieli nowopoznanych, w ramach wymiany dobrych
praktyk, metod zarzadzania placowka, projektami, nauczania i przekazywania wiedzy
i wartosci europejskich.

Wozrost atrakcyjnosci ZSTE, poprzez kontynuacje procesu budowy jego europejskiego
wymiaru, jako placowki koncentrujacej sie na wszechstronnym rozwoju ucznia,
otwieraniu na Europe oferty edukacyjnej, jak réwniez umozliwieniu mu odbycia
praktyk w ramach mobilnosci zagranicznych.

Zakres wsparcia dla uczestnika projektu:

1)

Kursy przygotowujace do mobilnosci:
a. Obszar wdrozenia jezykowego z zakresu jezyka angielskiego branzowego
w wymiarze 30 godzin oraz jezyka wioskiego podstawowego w wymiarze 10
godzin, prowadzone przez wykwalifikowanych lektoréw;
b. Obszar przygotowania pedagogiczno-motywacyjnego w wymiarze 10 godzin;



c. Obszar przygotowania kulturowego, obejmujacego zapoznanie z wioska
kulturg, historig, ideg wielokulturowosci, wspodtpracy miedzynarodowe;j,
tolerancji i zrozumienia miedzykulturowego, w wymiarze 10 godzin;

d. Obszar przygotowania organizacyjnego dot. kwestii formalno-organizacyjnych
przed wyjazdem, w wymiarze 10 godzin.

2) 2-tygodniowe mobilnosci zagraniczne, obejmujgce podréz i pobyt we Wioszech,
w trakcie ktérych uczniowie pod opieka nauczycieli-opiekunéw odbeda 10-dniowe (10
dni roboczych) praktyki/staze zagraniczne we wtoskich przedsiebiorstwach wybranych
branz, a takze wezmga udziat w elementach programu edukacyjno-kulturowego
w ramach zorganizowanych form czasu wolnego (wycieczki, wizyty, aktywnosci
kulturowe w czasie wolnym po pracy oraz w weekendy).

3) Certyfikacja i walidacja efektdw uczenia sie, w ramach ktérych osiggniete przez
uczniow kompetencje i kwalifikacje zostang potwierdzone miedzynarodowymi
certyfikatami oraz uznane przez ZSTE w realizowanym procesie ksztatcenia
zawodowego.
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Wartos¢ dofinansowania: 76 734 EUR (67 222,00 EUR + 9 512,00 EUR)



